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рАздЕJI I. оБщиЕ поло)ItЕ ния
НаСТОЯrrrИй кОлJтек'ивный ]Ic.tt.clBop зак,цtоIIен ]\Iежд), работо.lатс_lе\t в _-,,,,_,a 

'a'uaplLlbHOI.L)
дирек,гора ()Ао кВол;ttский абразивный завсli(> и рабсl1,1lип".,о, оп',,,,огlерного tlбtцс,ствit в .lIlцеПредседателя профсок)зного ко]\,lиl-с,I,а псрви,tнtll-,t Irрофсоtсlзнu,, o|,lu,,,lзiilIIllI ().\О ,,Bo_r,bcKltl-tабразивньтй завод>, имеFIуе]\J bIe в лальFi ейrrlеiчt cтopOHilM I{.основными Целями закJtIоLlс}lия кол_гlеFЭффеКТивнос,ги работu, пр.rпрЙия. усиленr. .ou,.'#J*T'lr";lj];}(}' 

ЯI]-lЯЮТСЯ повышенIlе
производс],веIiIIо-]коtrtlлtt.t.tсскоIYt 

.,tсяl.с.]ьI{ос,гll. сlбеспе,lеtt llc ]lo'JI,,i'"o"tT#,ff;i,;:rur:;ПРОИзВОди'геJIьнос1.I1 l p\,.,ta ;lабо tllltKoIt .зJ1 gT.lg,1
СО]tIjа-:IЬFlЫХ ГttРаП lИй, KO\{IIeIlcrlI{иI,-I t,I rlb',o,I. .rJ:[l:;,]1l'']i"'.Г .:;ll;:::ijiJ,l'i il'i"r""H
;:bi.,:Jl,-rЖ:1l;l::]""^"t], 

t{x cc\Ict--t, rlеработаIоIIIих IIe'clIor{epoB, выборtI},Iх и IIJта.гны\
Сr,ороны, приз}rавая, что стабильная работа пред]lриятIrя rT благопс-lJI).LIие работгlиковвзаих{освЯ]]ilIlы, заI.rrl ересов,tIjЫ l] соз,цаtII{lJ I{ ПO"(,I{e]l}KaII]lI,I а-г]\r(,)С(lерЫ взаI-I\1оl]оНи\,IанIiЯ И ,:tО}]еРrlЯ.ocIIoI]AIlгlOl)i tlit соб,цtо,]tсLlI,1Ii HOp\I KOl)Ilrlpa,t,trtзltcrй )TI.IK1.I riа I]ccx ,\,ровI{ях c()I1IIa,,TbHo-Irap.l t'epcKI.1\отllоlшеllий, (-,орп,rирt)l]t]Ii и IJ I]Lic()KOI-I cOt(}.lzl_.IbrloL-l tl l пе.r.с1.I]е}{нос,ги 

"]
ПРОI'lЗВО'](С'ГВеН}IО-]КОIl.'\IIi(iССКОй.'IеЯtt'е.'tЬrlОс1,IJ. 

II()IlcKc пt,,геii o.,u.,,uo"'ffi'J::t'-,"';ioj;J]TЖ;персговоров.
ПРИ ВЫlrОrlНе}lИИ ,ToI'o ЛОl'ОВОРа tI в IToBcc.rIIIeB}Iыx t]заи]\1ооl.н()u]енllrtх с.гOроFIы обязчlоr.сядоверять /(руг др\,I,\" iIl]ояl},1,I,гL взаtl\l()Il()Iiи\Ii,l}{l{е II. tIacKO-rll)lit) ) Го бl'.,tе,,, I]O,]\It))KIIt Ilt. lтзбсгаr-ь

'Груловьтлr 
KojteKcoltT ])Ф lt l,trтылrи iIO}]\Ia гLii]IIы\,1t.I iiк,l.а\,Iи.

Ko,r;TeK.l rll
т'рулового nor.il',l"ir;:Ж;i']rPiBPaб<lralt 

rta OCIi()I]aiIИI,1 I(oHc,l,rl,t,1,1IlTll Россttйской Фе:tерацrти.
профессисl..r,п"u,r.u,п.,п*. 

",;,,;;j;o;1,iff;,,:T:::#Ёi#.JToHlL 
ol 12,0l.t996 л9 tо-оз uo

Закоtll,t и..](l]_\,гIJс Il()l]\Ia.I.}IBIlbIc iIl)авоI]ыс ilк.|.ы ])tlссlrйскrlй rDejtellaltиI]. прI{IIrIl-ыс R llcpI,.IOJ

расширяIо'г Деiiсr'вl-tе c()O'I'Bc-I'c'I'Il\rlOI I(lJ х I t.,it())KcII I.1й KOJI-IteK.,.IiBLlOI о jloI...,Bopt..В СЛуrl;i" всг\,lI",tеIlIt,I l] си-п\'IlOpi\{illIlBIIOI,.., II]]авовогО il'll1. ух),дIIIаIоlIIего по,r.тO)tение
i;:ff;Ж;;ýlТ.1.:н:жъ]::'..;;iж],"rо .o,pu,,",;;;;;;;;o.,o,..,,..JIL э,го ше про'иворечит

Ко,,r.lтектиtзtlьтl:t ,.tO0.0IlOl] ,,an':r,,,.,,,a,aо 
cl]Ol(o]\,1 lIil .1Bil I ().,tat I] ,,ter-lc гr]) с г с \{O]\1Cll la el оlIO;(II].lcaIlIJrI. i,t,I.itK)Iic.\I()),licl.бt,t,t.t, tl|)(l.,1,11g11 c|.()ll()}lrt\Tll.

Ko.,1.llett t.r.lB

HaI,1Meгo}]a"", 
",{l:ii],,;l'i';::i],,:;:l:;;Н,,:il:,;:fij;i;.T":Ji,,:|;i:ЖllT;"i:iilЁ,];:;i;;ffi;с р)/ковоj{Ите,,Iе]\Т прс,l(Ill]I,1я,Гия I-1 ,T}JIla\lII. IIо.r(гIиСаliIIl11\{li Tlacl,clllltt1.1Й ко_lIJIектиt]ttый .1огсlвс.lр.fiеliс,гlзlте Koл,lIcKTIiBII()I,0 .Ilогоl]ора расtrросl,ра}lяется на всех рабоr.ников обtцес'ва.

no.no,,,I.'ino;lН,:il]H:'; i]:#:]l;HЖ,l:::]i::'Iic 
\To)i(cl r] o.:IIJ()c,Iol)o1'FI.}I IIоl]я.(ке I{з\'е]{иl.ь I.1Jи

Копtиссrтя IIо Be.llcIII]l() Ko"rljIeKI.LIBIIbIx псрсгоl]()роl]. II().r(l,оговке гIроск.I а. заклIоLIению и
;',,nJ,?iJЖll;Hil|:,X:#:Xi:]iiil,;ll'lll1l;i::r*n., о.,u.IIие IIо пре.rlсlавленному о.цrlой из
'ЦНЯ ПО,аЧИ, С o(lo1l\I]leIIIlc\l IIl](),I()lio-1i ,]llcc.talIlJ,l ,,"ill.T;.ii"iii] i}]i;Jli,i:;';;JЖ;;l:;ff;
:;:,iJHX:"J:l:::;:];]:]]"'' "u""'"'"О'lсl-ся сог.lаIIIсI{}{е об ll,зit,tеllсi,,,u* u .ltoIIo.,tIIctII,i,Ix \.слов1,1I-I

ГIо,t(,тllнrtЫй,t,екСг,lоI-оl]ора cOc,IaB-llc}l B,I,pex :)к,]с\lпляl]ах. IJ]\1сIоIЦих pal]Il).IO Iорl{.I(ическуtосиJrу. и хрант.rтся:
- в \1I]palt",IcIlIili IIcI]c()tla..l()\l ОА() <<I}д.ji>:



- в проq)соiозн()Nt KON,IlJl.cl.c ОАО кВА-]>
- в ГКУ I{cHT.p затlrll.()сl и tlace,TlctIIlrt l . I]tl,iliKct<clt.o

рАздIrJI 2. оБязлтЕJIъствл CT()PorI

2. l .[IрслrIст доt.оl}oр:l

ПрелметоМ tlас,l,о,{UIсГо ,](огоtsоРа ,IвJIrIJо.ся взаи]\ItIЫс сlбязаге_-Iьс.I I]a сг()рон по BOIIpoca\lусловий труда, в том LIисJIе, оплаl-ы ТРvда. зат{яl,осl-и. по:IготовкrI Kafpol]. \.c.loBIII'I высвобо;кjенltяработников, продолжи-гельносl'и рабо,lеt,сl i]реl\{сr{I.1 LI l]pe\IcHI-1 o,I,;{blxa. \ _I\,чшIения 1.с,rовий и охранытруда' соци€lJIьнЬтх гараrrтий работrlиков, с цельк) выполнения програ}{]\fы совершенствованI.1я Ilразви],ия гtроизводс'ва, обесlrеtIени,I lIp()tlecca IIостоя}lIIОго \,-,т\,чItIснIjя качес,Iва выII\,скаL.\lоI-tПродукциИ tI \{срогIр}J ягиli-l- t]ilIIl_]lll],пctIIIb]x tIA ,I,cxIlI.1IlecK()e 
pa,]Bil гtlс пре.]IIр I,1я.гLlrl .

2.2, об tпt1,l.c.l ь c,I-B il pit ботtlл:rr.ел я

i"';},J,iН:Ж::,i]."Yл::'.'Р.:::::l1:] организовать тр!:1 работтrиков. созJ(ать условия :lJя
Ж;i,;i:T|,:1ffi'i:Ж,,]l]i,]i. j]::.:l:::::::,,.,]]]i,::,]l.1" "',;;,;;;;;;;;,;;;i;;',i;:'l,Ix:,i,l]
:::,1:::l],:.'|.}j,i:]']_':,.oo,,u.,,ni."Ibc 

B() ,, ,,|,,,,,,,.,,,. 
",;;,,,,; 

,,ij;,.,,,. ,;i;..;:,i.i;ifl'i,lilil осl{,I,ся к нужда]\rработ,тrикоI]. }/_-iTyL]mal.b чс,:lоl}ия их ,I.p\,.(a 
l,t бы,t.а.

2,2,2,обесIlсtIеFlIJе 
ф1 ,rKltuc,,HiIl]Ol]aIII]я C14c,I,c\lLl },Ict{e,-liI(\leHTa KilrIec.I.Ba втребования]\{Ii ]\,rежд}/l{,1родtlых с.га}l.цatl] го в.

соотI]етствии с

:###:jl} ilji,]l':,i1:'- 
t'ltPartГllii ll -'IbI-()1'. \cla]loI]-IcL,,,,,r'],,,,,,,,;1,.;,;,.;,,.:]l;i';";,,J,";:1,';_:3;i..];, ",i,:::: :::::: |:::'':]1T.I,i]] 

сlбll(сс,гtза ,)KoII.M]IIIecKLlx IIрав и I{IIтег)ес()в в сфере
коJIлективным договором.

2,2,4. ОбсспеtIсIl1.1е во t].I.opO\I II(),II\I|.O.rIt{I.1 е;ксl.сt.цной и}IдексаIIIrи.lарабоrttой llлаты не r{ижеосЬиttиаtьrlого \/poBtIlt lтtlсЬ,,tяtlllllr ti [)rD (ttc rtcrtec. IIe\I IIа Rc-lI.1LItIII}'pocla llотрсбrтrе.rIьских t{eTI натоварь] и ус,,I\,ги по pet l.tort1,).
2,2,5, YcтtlLloBtI,I,L c_:]e,]1,1O]III]e cllOKI,1 t]LIlLIIil,1,bI заработtlсlli п.,IА,гы:),5,rllслt'l Iек),IIIег() \TccrIltil - ..',''.','la ,]il ]IcllllvI() IT(). lOI]I,1 tl\'\tecяtla (aBltrrc).

В связи с длиlсjIьIIьi]\fI,1 нсрilбо,lиltи IIllаз;цIitJIIтIьii\lt] и I]r,Iхо.lIгJы\,{LI ,i(tIrI\Itl в,IIil]tlpe l\IесяrIе.производИ,гL l]bIII-iIilTLT зарабоr,riОй IT-rla,t,t,l \,с,гаIlоI],пеtIIILI\т14 I] cT,al,Lc ll2,гI( РФ rl .rскабре месяltе Tpt,rраза 1 0^ 25 И за трИ рабсl,лlrХ .f IIя дО ок()IIIIt1}{ия .чекабря.
За перв1,1с,l по,поl}ин\' .,tскабрЯ ]\IссяIItl .з;l1.1або.гllаЯ 

,,,,n.in }]ы]lj1аLlt{}}асr.ся 25 лекабря.

Bl()l).\l() llL). I()ltIIIl_\ .(t'lii.l()I)rl Il() I{c бtl..l..c l{)(){l1l1 fi. 1gli .

c),NIl\I }],'tСкабре NlссяIlе проIIL'()l,() го.,ttl в ltе1,1вьtй рабt1.1l-rГl ,]lctII),tIlRаl]я ]\,ccrlIla. t{() tIe раIIсе l0 яlнваря.2,2,6, ОбеспеtIсIIие рttбогнrtкалt рilвttой оlLпil.| ь1 за равrтый 
.I 

руд.
,n,,,ori;;];IJii],,ij.|],,']'"""'"'tllll 

c()I(]Jl1-1IbIILI' Ijрогра\f]\r. lIрLI}II,I\тае^.ых е)ксI,о,цно 1-1.t террI.rтории

2.],ll. ()бесIIс,lсllLlс cOxl]lllIl]Oc,l ll ii\I\ IIlcc tBa tlбlllсс l.tla,

i;1,?;,l]iil];Hl:illi:,:':::::,]ij':]1':1,.1,:|l]]::l,,1:.n сlllа\оItаl,Irя (в r,orl ItlJc-Ie lтегlстtсlttного).

l,.,", ]J;],]. li illi' ]i -*il];ноDматив()Rнормативов.
2,2,10, Исllо,lrтение I,ItIых обя,заlтltсlстеI-r. пред},с\lо,гренIIых .l.p\/.IOBI)TN,I 

законо.ц[lтельстI]ом I.Iи}Iы]\,{Ii IrOp]\{al,i{l]I{ы\f l] lI_pzt}}Ollt)I]\1I,] aK'I,il\lI]. со.,Ig11;1;л,,,rJ\II,т Ilор\Iы lр\'jt()l}ого IIl]a]Ba.

I



2.3. Обязаl,сJ! bc,I.Ba проdlсоtозIIого кOм til-с.га

2.3,1. В цеJIях обеспс.теllиrI зAHrl,I.0cr.1.1 работтtиков обtцестI]а. \,ров}Iя их зарirбо.гноli 1IJаты исоциаJlьных ,-Iьго1' в сооl.ве.|.с I.1]],ltl с IIас.гоrIIлtiМ кOJIJIекl.иt]}II)I]\I ДоГ.оВоро\l окi.LЗыВаl'I) содеЙс.t.виеr,стойчивой и прибьтltт,ной j{ея,l,ельнос,ги оАо ((ВА.]) в paNIKax проl]оди]\{ой tlоltлттики социrшьного
партнерс гва.

2.з.2. ГIредсr,авлять ко,IIjIек,гl{l]IIь]е I.1Ilтcpccы paбo,t,ltrtKcltl обrцес.гва lIри проведении
переговорОв. зак.qlоrlении. внесСнии измсНений В коллектиВtll,тй jlot,c.ttlop. ос},IItсс,гв,lеFIии кон.I.ро-]Iя
за его выполIlс}iIrс\L ]Illli,)1,(]\I. ttроt|lсtttсlзllый коlllтr,сг cIlиl,ae,I IIl)liOl)Ill-eI,1lM зtllII1.1,г\I tlt,JTepccOB
рабоr ни коlз. rltоброссlI]сс,I,II() I]bIlI() j IrIrII() I]tIlx .,tO] IiliIl Oc,I tI bIc обязtttl tJ ()с.I.I I.

2.3.3. оказI)II]tlть Сtlлсйсr,вlrс 1lабо.t сl.'1tl,гс.1IIо l] peIUeIrI.1IJ l]i1гIрос()I] в о-г1-1()Iпсttttи рабо.г}iиковПре.lIIl]I,1яl'I,rя. НарУшJаlОЩI4х lрудоi]ую и IIроI{зtsодстl]еннуlо.rIисLItlплиFIч.
2.з.4. В ра]\{ках }Izlс,гояIIIего к()jIлективtIого,,IOI.oBOpa профсою:lньтй комит.е.г берет на себя

обязаr-е,тьстl]iI IlO окАзаtlиlо IIO\lOII(1,I l] заIIIll.t.е 1.Iн.lивl{дчаЛt)]IL]х I.рYдовых гlllав рабо.гн]4коI]. не
яt]_lяк)tJlIiхсrt rI.,IeTla\lt.t ltllо(;сilttlза в c()()II}cIc-I.1]IIll с() cl-. j0 l,к l)Ф.

2,З.5.осr rllес,гl]",Iя,I,ь K()Il,|,p0-IL за lIi]al]IljItltI()C'I'IlJO IIplI\IelIcllIJrI ,1ейс,I.1]\lI11lItих I{a предIIр иятии
cI,{cTe\{ оII.патьт l,p),.,(il l{ прсдос гаl.}.|IсIl]{rI c()Il]Ja,iIbHLIX ,jJl)ГОт рабtl гнllкrtп,t обll{есr.ва.

2,3.6. осr,rrlсс,I,в-IIrI,гЬ KOгIl-pOJlL зlt соб,-lttl:tеtI},lеN{ рабоl.оj(а.Гс-rIс]\l зако}iо.цате,цьства по охране-гр},да, 
Щобиваr,ься оl,рабого,rtателя сlбссгtс,теtтття бсзоirасност,I.I на рабtl.rих NfecTax и члучIIJения

r,с.тсlвtlй труда работнтrков обтtlссr ва.

ll ко--LrIек,гиtl}]ых труЛоI]ьiх clIOpoB \Ic)Ii.,t\ 1lабсlIltrткаrrи (рабоr-tI]Ilt()\I.1 и рабоrо,{а.I.с,,Iе\I .

2.,l. ()бязаtlllос,|.Il paбtl1.1llllttlll

2,4. l .Соб-цlо.lat,гь lIl]ilI}I,1-1ta Rн),l реIJIlего тру;Itового расI]оря.r(кlt. инс гр\ кltиIо кПо

СО'ГР\.1нИКоЁ ()А() K[lr1,1t;Kcttllii аб;lазиrзrtыii ,зttвсl,,l>). 
tJac.l ()rIlItlTй Ko.r_ltcKlltBttr,tl-t ,it()1-oBop и др).гиеJoKa]bHbIe акты I]pe/I]]pиrI,i.Ii я.

2.4.2. Вl,tпо;ttlяt,t.t, II-rlaFIoljLIc,Jit,,taIlllя.
те\ноJогиtrескуIо дисц1.IпJIи ну.

IlcvKOctil{ I,C"IIlIl() coб"-ttcl-(ar.t) IIРОИЗl](),itс,гвеII}JуIо l4

2.4.3.Со,rcp}I(il,l,Il рабtl,tес lr,{есго li lI()ря.(ке. ВlэII]о-lIIIrl'Гь.l.ребования IIо охраr{е.l р),.1а.

2.1 .1. ,l]обросоtrесl rlo I.1cII0-1ItlrI,1,L' cl]OIl IP\ ДОВыС tlбllзl,ttlгlс.lс t lt. I]().-t,lO){(etlHIne трудоl]ыi\{
-]оговоро\{,

2.4.5.СохраI{я,гь ин(;tllэьтаlt}lIо" с()с,гtll],цrlIоtIl\.Iо сrr1,1кебн1,1о Il l(oN,Il\,!epl1ecK\lIo тайн1, сrбпIесl.ва,прl] нfu.Il{чИе ло кальн Ог.о }Iop]\{ атиtsн ого доку]\,rе HTil.
2.4.6.Бере;t(tlо о,гносt.IтLся к и\{\rIItес.гв\, рабо.t.оj(а.геJIя IT работнlтко1l Ilрс,lпрI]ят].Iя.

I)лз/(liJI 3. ItАl(l,()вдrI lIоли.tиltл пI,ЕlUIри ятия
3.1. Пpllcrr llit paбtlтr, ll о,t,бtlр pлбor,lllttttlll

з. l . l . (-'r,opoHt,i lIl)lI,]llaI().|.. lI IO \ c,-l()litirl IIpt,lc\4a tIa рабог1,. yl]o_IIbtIcFi t-]я. соб-;ltоленlте
рабоr,тrикаllи обr;tсСl tsа 1р\.'(оtзоЙ ДltсIlllIUtиIIы. рассмОl,реrtиС обрiitltстlий и iltалоб работников.обеспечегtttе за]IrI-г()с,I,IJ l]cI-\,IIIll)\,l()-l ся t] cOO I.}]cl,c,I.BllIl с .t 

1lсбrэваIIияN,f и .llеl-rств},tошIеr,о:]аконода,геJIьс гва, прави,ца\,rи BEIyl peHIIeI,o l рчлового распорядка, сl.атьями настояш{его
ко-,Iлек,гиt]IIого догоl]ора Ii -1l)\,1,I,I\lI{ I]tl\,гl]еIl}lrI\lи jIOlta-цbtlы\{lJ Ак.га\{I4 прсдприr],I.rIя.

3,1 .2.f',r,opotrr,l lIс\()j(я ] I.1,] ,l o|,O. tI1.o I.р)',II()}]Lle 11.I.].OtIIeIiI.IrI прI.t llOcl.\ It-iIении гrа рабо.r.1'офорr,t.llяlt,ll,с я зак,rI]оI I е l I Il с \ I .| 
р} .ltO l}o I.() .] (() l t) t]O ра.

.5



СРОчньrli ,гр11.11,',,,uО ,ItOIOI]()p зак.rIlоIIас,],ся ,II иlII ь IIpIJ Ilel}(),]NIoiliIlOc,г1,I cI,o заклIоIIеIIия на
неопредеJrенный срок с )'LIС'Гоп,t харilкгсра tIpc,]lclorItlteй рабо,гьI ll"I}I \lс--Iовltй сс выIIо-гtнеljия. есJи
I.IHoe не предусмоI,реllо'I'K РФ и итrьтпrлr (lе.,tера,льtIыl\Iи законаN4и.

С ГlРl,rКаЗОм о прис]\{е rtа рабо,г1, рабоr,лтика ttеобхсlдлIмо озtlакоNlиl,ь в l,рехдttвный срок со
:ня фактического наIIаJIа работы.

3.1.3.При зrlклIочен]Jи тр}.довоl () договора. за искJtIоtIение\,I случаев. предусмо гре}rных
закоLlо]а ге.lьс,гl]о\,I. ilаботоjtа rc-,Ib пс) cOI,.,IaIIIciIl{tct с работtII{ко\I l\IO7Iie,I. ) cTatlOt]l]l.b испы-га,I.е,цьньтй
срок в IIе"lях проRеркrl соогве,I,с,I lll.tя рабо,r lrIlка выIIо"Ilttяспtой рitбtlт,е. (iрок l.iсltr)Il,а}lия LIe ]vIo}Itc,I

ПРеВЫI]JаТI) ТРСХ \{еСЯIIСВ. В О l',]lеJlI)IIЫХ С.]I\lЧаrtХ - tlIeCl И l\ТеСЯlIСI].

З.1.,1,ГIри IIост\,l],цен1.{и }Ia рабог},работо,цаге.llь обязагt оз}Iако\IlJ,гь paбo,I,tlttKl] по,f роG,пIrсь с
_]eI"Ic I,I}\,K)IItI,Il\{I{ В обtlIестtзС [Iравилаплli внуl,реI{него тру.цового расlIорядка, инс-грукttией кПо
ос\ IцecTB_,IeIIllI() проII\ скtlого I] вtl\,,гl)Ilоб,ьек,t,оtlс,lгс'l l)e;lt}4NIa)). I(tl.,teKcorT кtlрtтtlратив1,1tlГл )тикtl

3.1.5.HallrTeI]OI}aHиe гllltlt}ессий рабс1,1t.tх. р\ll(оl]с),,Iиl-с",lей. спсциаJIис,l,оl], с.]ужащих, KtlK
правI{.-rо. \ стiltlав.тI14вастся cOI JacI{o ,](еIiстRvIоlt(егс,l обtItероссtrйсксlI.() к-пассI](|lткаr.ора гlрсr(lсссийt
рабочrtх. до_l;'l(}{остеli с,тt,rкаlllих lr тари(llILIх разI]я.itов или гtрсrQlсссисrtlальн()м},стандарту IIри его
Hall-itIиIj.

3.1.6. 1'aplt(lltKrttIllяt 1lабо l' II lII)llcI]Ocl{llc l]i,lзрrIJtсlв рабс1,1ltll ]tроI,1зво,,tIr,гся }lt1 осIIоRанIiи

прсl(lесси oI Iil--lbtl oI,с.l с-гаI{,, lapl,a пl]lJ eI о I Ia,lIl I 
I 1.1 1.1.

3.1.7. д-г,гестаIIIIя р),ководИ lе:lей. сlIеIlrIа-,IIлс,гоl]. а так)ке IIрI.IсвоеIIис квалrт(lикаItиоIlных
разрядов рабочим IIроизвоJ(rI,гся сог_rIаст{о локilлLI{ыNт акта\{ lIре.цпрI.rя гия С У.lе,гоlчl ]\f нения
выборноt,о орга}rа ППО ОАО кВАЗ>.

,,KaJpoBbTii работтtт.r к ()А() ((llA:J)). ,<l}ctclэlltt ()А() ((Ilд']) l] cc)OIl]c,I,c,I,BIilI с -rIOKa,IIbtILI\{ aKTo]\I
Пре.-lпрI,iя1,1{я с \,чс1,()]\1 \,lIIсIII,1я вьtборlrсtI,t) орга}Iа 1III() ОАО ((l]АЗ)).

j.1.9,,]a,JIIaIt}1,I,c-r]bItt,tГt _,tt.t,lirыii tlK:ta,,{ I] peIIIe}{Ijc IlOc,I.aB-,IcIlIlI)Ix р\,коl}одс,гl]о\{ оА() кL]АЗ>>
за_]аtl. прояв:rенrtе иl{tlItrта]-l.]I]ы I{ т]lорlIескоГо ltо,,tхола It}]и 1}ыIIо.,t}IсI{и1l IIop},LIeHHoli рабо.гы -
рабоrникll прс.lприяlI.1я IIо()II1ряI(),l,ся зtlIIесение]\{ на /{оскl,ГItl,tета i] соо1,1]еIс,l,}tии с прикi1,}ом по
ПРе.]rlрtIя1 l]lo с \,llc-I,o\T \I}{cIItlll tзt,tбtl1-1tt()Io ()l]1,aIia IIll() ОЛО <<IJД'],>

3.2. ОргаllllзаllllrI полго,говlill lt llовыIlIснllя квалrrфикации рабочих,
спсl t|| tlJI llcToB Il руковолитс.rIеI"{

3.].1. lIО,ЦГtlt'Сlвка lIepc()lla,,Ia TIa Ilpc,,I]rpliя,l иt.r TIallpaI]JIC}Ia llil Oбr,Ict{tIt все\ катсгорий

\lес,ге и t] KoHKpcTHoti .lto,,l;lttl()c,I,I4.

Подго,гсlвка. IIере|rо.,{г(),I,оI]ка I.i IlовыlпеtItlс кtlа.lllл(;икаttt.tи рrtбо гitикtll} IIl)оизводи,гься в
соотвеl,ствии с локаJIыIыNIи ilкTa\{}l пl]сjllIрl]ят IJrI.

З.2.2. При приеN,rе. rrepel]oJle сItеltиалисl,ов. }{е имеIоLIIих опытal рабо.гы l] промыlшJIеннос.ги.
ПО НаПРаВJIе]II,{IО.lIея'l'с,rIьII()с,|,ll I]рс.rlIIl]t{я,1,I{я. IIa.,lO"I)KIlocr-rt лtтттейгtоl,сl перс()на,па. ]lроRо.цLll,ся
с I a17litI l]оR litl с() |,_r I iiс}lо .гI о t(l1" l L} l 1,I \1 а к,га\l .

3.3. ()бсспсllсtIllс ,itlIIrlTOc,|,II, 
},c.-1ol]llrl высltобо;кjIсlIllrl рабоr.нllltсlв

З.З.l.опти]\{изаlIия tII.iсJе]iности работников работода-геJIс]\{ ос},IrIсс].в.]Iяет.ся за ctIeT
с.lедYIоII{их \{ сро п pI.rrITIll"l :

- естес,гвсIlIлоI,() оl"гOIiа ка.,(l)оR:
- времснного O1,1)aI I lIIIcll llrI l Iрис\lа.
- coKpatlIIclt ияt вакансltй:
- СОКРаlJIеI]ия ,lис_-lе}Iнос I,1l }]_I1,1 III,гА,l,tl.



3.3.2.В I{е.цях обесltе.tеttия I,ара}I,гiili зitttятсlсти. rIри Kplll KotipcMeHHLIx сFIи}Itениях объеirtов
производства или L]ременных I]ростоях производственного харакlера, работода,|,еJIь вправе вводить
непо-lн},ю рабочуrо нелеjIlо или IlепоJ-Iньтй рабо.IиL"I день в соо,гве,гс,гвии с lрсбовант.tяrtl,т ст.7_1 l,t

с r.1-57 'ГК РФ. а так)кс l\Io}Kel, llpollojtи l ь cjle,rl\Ilolllиc NIсроIIрI.{яI,IIя: .
- },пре;+(jtаlоIцая псрсlIо.]гоlовка Ka]lpol] (ltри tltt.ltlt.ll.rи необхо.f иNIос,ги ,ltJя lIроI-Iзво:сгва):
- вре]\1еннttя занятос,I,ь работгlиксlrз;
- пере\lеIrIентtя (ttеllеtзсl,,1) рабсr,t tIикt.tl] B]IvTpI.r предtIрLIя,I,1.1я.

3.j.].}'во.rь}lсI{ис по сокраще}Iиlо IIисJIеII}lости иlи ItI],al-a рабогнlтков доп)/скается. ес,ци
нL'воз\It),лtно IIepeBccTI{ рабо,гlrика с сго пIiсьмснного соI,,,Iас14я IIа др}/г\,Iо I-Jl\{еIоtI(}/юся }

р3бt)Iо, l3l,с.rя 1lабот,r, (Katt tзаttаtl I,tIYI() ,,tо_ц),Ii}l()с,гIl t,I_rt}.l рабi),I r,. соогветстRуtоtI(уIо ква_;tи(lикациlл

Рабоrника.,гАк t.l BaKal{],IIvIO 1-I1.1)ieoIl,,ItlIItlt]tlc\l},IO рабо,гil). KoтсipуIO 1lаботник \тоiке,г llыпо_:]Ilя,гь с
\ чето\I его состоян}lя здороt]ья. кlза_rllфI]кации,

З.3.-l.Прll cOKpaIIIcI{]{I.1 IIllc.]Ie}IIli]C,1,11 u",r, LTITaTa IIe.i(oItvcKal,b },Rольнеrll.tя работников за 6
\Iссяцев.,Iо нitст\,п.,lенlля tlбtttсус,гаrIовJIеIlllого IlO:]pacTa дJя нАзIIАLIениll полтlой пе}lсI{и по cTapoclI,1
tВозрllст1 )прtl cTa7lic 20 lr бсl-,rее,rIе-г. {,l TllK)(e рабtlttlrtксlв. и\{сIоlltllх IIраво IJa пеiIсIIlо I{il лы,о,гных
\с.It)I]lIя\. tt1-1clllaбct-l itl]IIil]\l tla IIрс.llпI]ltя,t,ttlt l() lT бо,,tсс:tс,г.

З. j.5.Окirзr,]I]ill I) рабо гtlt.tкl,tлt. tзысtlобtl;lt.,tilе}lьI\l с Ilрс,tIlрия-| lIrl I] сl]я,]I] с сокра]Itсние\{
чIIс-lеt{ност]{ t.l"tI,I IIll,tl,гtl. cc,1-1etjc,t,tзlte в ltс1,1бсrрс по;,{ходrrlцей рабоr,ы li l,рудо},сtрtlйс,lве. t] ],ом числс_
с IlcIIo_-ib,]oBAIiI.1e\1 ;I_Iя 

,)тог() I}()з\IоiI(Itос,гсt'л сrYiкб,]а}Iяl,ос,l,и. Г[ре,rосгав,,Irtl,ь и\{ Ite \IeIIee о.цrIого дня
в -]ве He.,te.l}l. прlл ttесlбхо.,(l{\1ос,г1.I. л_rIя IIo1.1cKtr работы с coxpaHcIllrcrr 2/3 среjt}{его зарабо,гка. гlо
п I l l-- b\t еriн о \1 \, зllяв-]еrt l,t tt_l рабо l,t r t.T ка.

j j 6. Ilс .,loгlrcKittt, l){lcI,t)p)KcllIlrI l[]\.,loItOI() ,,[OIol}opa" It() иlI]lIltla,I,IIl]c рабоi,олаr,еJtя. с

]-х _,lс,г.0-114lI()K14NfI.I \1аl,еря\Itl . I}осIIII,гыlltlIоIIt1.1\IIJ 1lебенкtt t] Bo,tpacl е jto 1.1 .llcr ( cr.26l ТК РФ).
j,j.7. ()бязlt,|,елl,tl()е },llас,гI]с llr,lбclpttclt,tl оl)гаrIа гтсрtз1.1,rной tlрофсоtс,l,зtlой орl,аrtliзаI[ии в

расс\Iотренr{и вопросоt]. сI]язанных с pac,I ор)ксI{ием TP},.,toBot,o догоRорil ItO ин}-{Ilиаl,иRе

рзtiото]ате.rя (cl,.82 Т'К РФ).

l,л]lrlЕjl 1. ()гlJlАт,л ,груit,\

:l.l.()бlltlrc lt0JIor{icllIIrl cItcTc}lы оl1.1а,I,ы I,p}IiIa

-{.1 . l . Or1.1rtI,I а ,l,р},да 
1lабtl l tttlKclt] IIl]оl]зtt().rtи,I ся t] заRLlсLIi\I()с l l.i (),I, квir.itи(lltкltliии рабо,t l{ика.

C.lt)zhHoCl'll. КОjIИЧсс'l I]i.t. KalIcc1 l]a 1.1 \ с"l(ltзtll:i BbtlIcljlгtrlertoЙt рабtlrы. ttcl ,,tсЙс,t,tlуIоIIlи\I ,гарtiфньтпt

с гзвка\1. окладtlNl и pilc I leIJ ка]\4 t]tI с.] te,l I bl t t,tc работt,l.
1.1.2. MlrHTtпttt.ilbltoй п,tccrT.rHoii зарабоttтоii ttrlaтol,i сrIи,|,ас,гся ми}{имаJtL}Iая сумма выплalт

РабОТНИк1'. tsк"i]lочая ,t,apи(litvtcl cl-ill]K\]. сtKjIai,it. а -гакiке ко\4IIенсационные и стимулируlощие
вып--Iаты. прои,J Be.,le tI I II)Ic R l,еку lI (ем N{ ссяrlс.

t\tlя]аrlностеli trри по,пнос,гl,Itl о,l,рабоr-аttlltlй rroprtc рабо.rеt,сl Bpc\{c}lrI.
\1инипtt'l"ltьltаtя ,зарабсl,t IIllrl ILrla l,al Ili.i IIрс]lгl рI,1я гI]и ус,I,аIIав,II-jI]ае,I,ся IIе I]I.1)Iic про}ки,гоIIноI,о

\:ilHII\I\,\fa трудоспособttсtl,tl IIассJIеlItlя Воrlгоградской сlбластll с коэtР(llrцllсн,гох,t 1.3.
1.1.З. I} K;lLIec,I,Ilc \,lrlIlIl\fa.,Ibliыx r,араttr,ий опJ]аты l p),](ii Ha,l преj(t]рия,I,},IIJ l]римс}IяIоl,ся

c;ic I c\lbT Ol1,1lill,IlI,1,1]\,.,[a 1-1i,lб0 l lltl t<tlll:

;l}:til по Kaiк.,loMv llIJ,1\,]IpO.:tvKIII,II.| . разр;tбсtтitttttt,lх,rtJIrI Kil)I(.It01,o i]ила рабо,г. Ilормы lp)Ja

t-\РГаt{Il']аЦии произво,lстRа I.1 I,p\,,Ia. I IopbTbT ,груда N,IOI-\1T бьr,r^ь перес]!rотрены по N,f ере
СtrВч'РlIIСНС'I'вОRаI]иrl },l"IIJ I]I,1c.,Il]ctTt.Tlt tIt,ltзой l,схIлIlкlл.,I,ех[Iологилl и гIровсj(еlIия орI,i1}{I,1зационных либо
;liJЫ\ rtcpcltlptiя,l lлй. clбccltc,lltBi,ll()ITtII\ l]Ocl, III)()и,]I](),цI],гельlI()с,I,lJ lp}Ijtil. ti laKI(c ]] сл\,LIitе
;lсIIо.lь,]оtl{,iгlия t|llrзl.t,lсс}iti 1.1 \l()I]tt_IbIl() \cIapcl]IIlclo tlбclllr,,,tt)l]i,l|-lIlrI .



Сог;lасtrо нор\{ lP}';ta 1.1 у lt}el)it(,ilcrIIIыx I e}lcpit-rlb}IыN,I .{ирек,г()ром по согJасовiil{ию с
проQlсоlсlзньтп,t KoN,{lileIO\I LIacOBblx гарtttРtlьтх сl,авок },сl,а}{авIIrIl]allо,гся prlcLleHKи на сJtсльные
рабоr ы:

- IIовременI{о - IIремиа,lь}{ilrl сис l,eN{al oll jIаl,гы TPY.]ta прои:]води гсrI llа основании
\,твержденных групl1 окладов рабо.lих ОАО кВАЗ) }{ IIJTaI,HoI-0 расIIt]санияl рабс1.1ttх. руковолителей,
спсцIrаJи стов и сJI}/жаll IlI{x.

Разшtе;l IIl]e]\llIlJ рtrбо,l ttltKa\1 с[) c.,Ic"lt,}{сt-1Ipe\tIia-lbHtlй t{ IlO]Jllc\IeI{tl()- Ilpc]\'lиat_:lbttol-.t сисl,емalми
t]II.1а]'ы тр),.1а усIаIIавл14t}ас,I,сrI ]la осII0ваIllJи 

"Iока1-,Iьtiых 
акl,ов ltl)с.цIIрIrятt-]я,

,1.1,4, I]сешr рабоr,нllка\{ IIредприrI,1,иrl" зilтIяl ым в проtrзводс,lt]е с tsрелными ),словия]\,1и труда,
проIlзводи,гся .rIоп.ца,гА tle \IеtIес 1 "/о TalэlltllHclti ставкИ (ок-пада. сJlе,ты{оI,о зарабоr.ка) и
\станав,-IиI]ается еlltегс,l,ilныii,цоIIо-ц]Iиl-е.rьный опJIаllиваеr,lьтй сrтгlчск ]Iс Merlec 7 ка,тенларнr,tх дней
на осIIоваtII{и iIpoReдettt-tcll:I сltеЦИai]ТЬ}Iой оtIеlтки условиr"l Ip).J(a. I]:затзисилtос.гt{ с),г условl.tй lр}ла

llн,гснсI.IвнОСl'ь l,p\,,rla. [)а,зittср KO\IlIcIIcaItиI{ рабо.t-тllлкаrt },cT.atI()I],lcIl l] Списt<с профессий и
_]О. l/hHOCl'eI"I. t,l\{cIoII(}]x прttво }lil;ltOIIOjII]ttl,crtblll,tit о1,IIуск (clзt,tlltc f8 калетт,,[артtых,lнеli осtIовного
t,lТII\ ск8) lI поI]I)ILIIенньтй рtrзп,tср оlIJIаl,ы Tp},j(a.

,1.1.5. /["ця с1,IJ\{\Iлироl]аI{Ilя рабогт,т l] \I]Iог()сl\,{сIIIIо\{ рс)кrINlе \lсl,ilгlав,ltлвАеlся.цоп,цаl,а зtl
рltбоrr }] tlсlIItIOe Rре\Iя:

- -10'И,,lacclBtlii,r,ll1rll(ilTtlй c,I llI]KII (tlK-llt.,tlt) рабtlttttll(()I] lIl]()\lt,| JlI-IlcllIi()-lIpotJ,JI]().,1c,|,t]eII}{oгo
гIсрсонillа

- 20ol"tltct,lBtlii l,il1lll(llIой C,l,rlliKI.I (ciK.lla.,tit) paбclтttt.tKoI] tlеIIр()\lьIIII_,IсIlного ItcpcOrIa,,Ia
пре_]прI,Iятия.

\4нс,lгоспlеI{}{LI\,{ сLIl1,гl]еl-сrl l,trKoii pe)(I{]\r работьт. к(,)гла l],I,eIIcIII,le с\.ток работа орI,аIII{зована в
_tBc lt бо-lсс с\lс]lы. ()lIрсjiе_,IсLlttые tpat|llTKtlNIIj c]\,Ie}{Il()cl-tI.

Но.tныltt cIItl,|,ac,l crt l]l]с\Iя с l2 ,lасt,llз.trl (l ,тrlсtltз 
1,1.1llt.

IIроrtолllкитсJILнос,|,], рабо,l,ы (c\lcIrbl) t} iI()lI}-l()c вре\Iя cOKpatl{ae I,ся lIа оl(ин tlac без
пt)c-le.l\/IOIrtcii оr,рабit l,tiи (rt1-1lt :l l]cxc\,Ic}iIi()\l pc)IiIJ\Ie работ,r,l),

Не сократлаеl,сrt гrроjtол)(иl'е;IьтIОс'I'ь рабо,l,ы (сп,rеньт) в HotIIIoe i]рсмrl для рабогникоt],
которы\I \,стаr{овлена сокраIIIенная lIllодол)I{ительность рабо.тего вре\{сI{и согласно l-к рФ.
ПI1IIНЯ гь]х cI]cIlt.la"TbFI() ,l[,,IЯ 1rабо,t ьт R llOII]I()e l]рс\{я (с tсrрожа. ,,Iс;ltr,llttый персоIIаJl ttодрtrз]цс..tений
ПРе-lIIРllЯl'llя). а laK,/Kc 1laбoltltTttcltl. tlCrccttctII1t}ilI()I]tIl\ IlсIlрсрLtвгtыii IlIlK,:] гl p()l{,JB()]lc.].Ba.

,1. 1 .6. Рабоr а t} l]},Iхо.lttiые lt ttсраб()tIIlс IIpa,].-IIItlIIIIIlIC .,{tllI ()гIJIatLII{}]ае-I ся cOl,",IacrTo с,г. l 53
I pr.-1glзql-p KcljleKca l)cD.

,l, i.7. I)аботIIикам. ,]tl t,lcKлI()Ileltllclt рабсll,тlI.1ков. гIо,I\IIIаIоlIlих oK.,IajI (до:l;ttносr,ной окrа.I), за
нсрабочrtе IIраз,rtIlиtIiIые,l(I{ll. l] Kсt,l,opI)IC OFI1.1 }lc пl)Il 1]--Iска,r]ись l( 1lабоrе. at ],ак)ке кро\те рабо,гttlrкtltз.

-lокLlьны]\, ак,I,о\I Itрс.цпрI{яIl{rt с \,lIcl-()\I \I}IcI{l1rl lзl,тборгt<lгс,l OpI,arIra IIгl() оАО ((]}дЗ)).
1.1,8. IIprt tiыTtcl;ttletII-1l{ рitбоr,ttикс'lNI с Itоt]рс]\IеtJtJо-пре\tиа,ltьнойt сисt,епttlЙ оII_rIаl-ы трула рабо,г

раз,ritчной ква:tи(lltкitLIt,{и cI () 'Гl)},ll оп"Iаllt{васl,сrI tto рабrl,гс бо;lее iзысокой квалиdlикации.
ПрИ RыIlо,п[lеIll]Il рабtlгttl,tкс,lьТ сО с.це.пьIIо-пРеьllttl']ьноii сисr,сп,lс,lГ,l огlлга,гы трч,lа рабоI

р.iз.llt,ttтой KBa-,tt,TtllrtKitItIl1.I eI () гl]\,it ()II.IаllI.1 I]астся ItO pllcItcI{Ka\I I]bTIto.,ttt>tcrцc,lii tlitt рабогт,l .

l] с:lr"tАrlх. K()|,.lta С )''tc,I tltt xi,llli,lliIepa IIl)()Ilзl]OilcтBa. paбtll,}tIJKv c() c;tc. Ibt{O- tlремlrilrьной
оп-,lатой труда IIорYtlас,I,ся l]ьIIIолiIеlllлс рабо,г. та1llrфитrlrр\,с\lLIх il1.1)ic присIlоеtJного е\{у разря,lа.

]i \Iесяц HI,I)Kc IIacoBcl1-1 rарll(lгtой cl,atзKl{ IIрI{с}]оеrIнсtI,о рабоt}lику разряда.
На гrерlJо,тI OcI3OcTlIirl t{OBOI,0 ltl]OI{зl]o.I(cl-Ba t{,TI]{ LlоI]ого Iirlда IIрод\,t(ItI.Iи (оtРормляе,r ся

зарабоr,нirя IIJIа,га (cl. l-Stl 'l'K I'(l)).

рФ.



4.1.10. оплатtt работнику за перрlод нtlхоiltлсния в слl,жебttой кошлаttjrировке производится
исходя из ycl,rlнo}]jteH}-loI,o рабоi,тtику, срсдI{сго зарtrботка. Pacxcr,ttt,l. связан}{LIе со с.пужебны.\4и
ко}rа]{дировка\,1}{ (lro IIpoe,].rt),. IIо IIal"IN{y )Ii]J,п()го поN,{сLцеIIllя. cvToII}{blc. иIIIпе расходы,
произведе}{нLlе с разрсшlеI]1.1яt рitбо,t о,,1а rс.lя) IiO:]\{ctltalOl,cя по I{op\laN4" ус,I,а}lоl]леII1{В1\.t [IрI]казом
генераJIьного дирек,гора, }Io IIе ни)tе \,c,I,aIlol]JIctiHLIx закоIrо;tате,lьс,I,воI\I.

4.1 ,1 l. С] гIись\IеtltIо],о соглilсI.1я 1,1riбо,l,ttl.tкtltз. t]ыIIо,ItIяlсlIIIt{х i{ilрrI.ц]- со своей ос}Iовной

рабоr,оЙ, обус.llов,пеннrэтi ,l 
1l1,.,tol]bI\I .,(()l ol]opo\I. .II()по_IIIJI.I-гсJьIIvlо 1lабо,l 1 tlcl ;tрчгсlii rlро(lессилt

(:о,rжносr,и) IJJI]{ ]IсполIlяIоlIIс]\I\' обllзаtttiос,I,lj Bpe\lcIl}lсl ()l,с\ l,с I,1]\,I()IItc0,rr работнllка без

\,сlаLIаRливается IIо cOl,,-IaIIIcllIJIO cтOpo}I. с 1,11a,,,t.r,, с().i(ср)ttl}{I.]я. xllpaK,I,epa и объеп,lа дополнительной
работы в coO1,I]e гсl,вI.{IJ с -]IOKi.l-rIbIibt\,l ali,I,()\l ,

,1,1.12.ОПЛа'|'А c]IeItиajIIJc,I,0B Ilpc,1llllllrI,|,l{я. IIpIlB.rICllCI{i{LIx к I]рсп().ltаtliuс,tьской jtсятельности

ППО оАо KI]A,]>>.

4.1.1З. Врспlя lIросгоя работ}{]{ков оll_,IАII}{}liiс,l,ся в cool-Be,гc,I,I}lll] со ст.157'1'ру,довсlгсl Ko,tcKca
РФ на ocHoI]aFIIIli прI.1 Ka,Ja l,е}]срд.rI L}i о I (),,tl] рс кторtl.

J.2 Yc.lltllllt rl l l J)c\l tl p()l}a llIlrl р:tбо l ll lt litllt

1.2.1 . (' IIejIbIO vcI.1.1eIIIlrI \Iit,I,L,])Il[t-:I t,IlоЙ заItIl lcl)cct)liatiti()c,|,tI tI (),гI}c,I,c,l,|]ctltIocl,rl ка)к.Itого

работгtика в ),,пllqцtaнtл1.1 KilIIcc,I,t]a IIpO.]t)IiltlIll, \,llс-IиIIенI-{и ес вып)Iскаt и гIоt]IпшJсIlия эффектиl]ност,и
производс,гва, пре\{ирование работ]I]{ко1l ос),tlIес,1,I]JIяеl-ся согJIасно )/ г}]ержденным генеральньlм
-]IIРеКТОрО1\'t,покаJьнI)I\т tIlil'it\l IIре.lIпрIlя,I I{я с \,{IeTO\I мнения выборlrтс,lt,t) ()p[,tltIi.l lIIIo ОАО ((ВАЗ).

d.3. оaоrr,,lс \,c.lI()l}llrr ()l1.Iil,1,bl ,|,р),,(а o,1,,l(c.IJLtIJ)tx ttiI,1 cгoptlr-t paбtr1,1lltlcoB

4.3. 1 . Закрепле}Iие ка.I(роR. cl,I{\{\1.:IиpoBaHI-1c тру,ца работtтlлков ос\/IlIес-гвляется согласно
\l,верiкдеtItIыl\{ ,цOKti-lILtII>I\I дкl-а\{ пl]с,]tl Il]I{я,1,I,1rt с \,tIel,o]\{ \,{T{c]lt,{ll вt,tбортlс,lго орI,а}{а I]ПО ОД()
.,ВАЗ>,

z1.4 Yc.rloBlllt cдlr}l0l}pc}tcltllot,0 сгll]\I},лllрtll}1lIIlIrl рабо,гrlllкtrlr

1.4.1. В Ile, IrIx \,сI.I-Iсгlllя \{a,I,cl]Ila"IbtTtlй заlIII,гересоватIIIостta I(аж.,l()I,о рабсlтttика l} росlе

ПРОИЗtsОДСТRа I,1 IIpOI,I']Bo;lt,l'I'cJIbllOc llJ Ip)'.1a. ltOI]IJIllIeHlIrl Kttttccl tja выII\,скitсl\,lой продукции
tsЫПJIачиваетсrI t]оз}lаI рil}к,ilсt{ие ltO и,I,оI,а\I рабOты за I,(),rl Hil OcIIOBatHI-1 I.1 JIOKiL]b}{oI-c) акта IIредIIрия,гия
с },.tе,гом ]\,{нения tlьтбtlllttс,lг,сl оргаIIа l1l I() ()ДО ((IlA']).

4.4.2. Работникалл. ограбоIаl]IIItl\I кalленлар}iый гс,tд. к olIepe,](HoNry отпуску выIIJIачи]]астся
ВОЗнаI'раI(jIенliе IIа O,].,tOl)()Ii.,ICIII.1e lIa ()cI{OtlllIItlI.1 --l()ка,гILIIоl,о акта гIрс,,(IlрI.1я1,1iя с \lrIeTO\1 \I}lс]lия
выборtlсlt-сl ор| atla l Il I() ()l\(),( l]_,\'J)).

4.1.3. С' цс-:tl,ttl IIOIJыlIIetl t.Iя э(lфек,r iiI]tIoc,I,п рабсtr bt ,l,|)\,.,tOI}IlI\ 
K().rL,lel{ 1,IJl]()tt IIре,ilIIриятия

ПРОводится соревIIоRtltII.Iс }Iс7liд\, l,р\,,]tовы\llJ кол,пектIil]д\{Il I] cOO],I]cl-cl,}]IrII с JIокi,lJIьны\I alKTO\t
предприятия с уче,|()\l \lIIеIlllя вьlборtlсtt,t) оllг,а}{а I IГI() ()АО ((I]АЗ)).

4.4,4. ПО итогtl1\I работы за \1есяII. исхо,,(я I.Iз (lинаtlсовых вс,lзп,tоrкттсlстеli. реIJrение]\I

tlсlItltltlой,за;lабtlt,ltой I1.Ial,c 1lltбiltltltKtllз ((rKjla.ltilr,t. t,ilpll(lti\I. c.itc"I1,1lLlпt paclletlKltitt).



4.4.5. /(.lrя выllоJlнеtlия особо llitititI ых t.l о,гt]е,I,с,гвсrIFl ых рабоr,(ltо r,сграr{сI{IIlt.l авttрltйных
ситуаций, вводу оборулова}IиrI R срок и т,.п.) прикtL]оN,{ генерzuIьIIого l(1.1peкTopa оIIреfе.lяеl,ся cc)cl.tti]
ИСПОJIНИтелеЙ, устанавливallо,гся cpoKtI выtIоJl нения задан ия и OIL:IaTa l,p},Ja.

4.4.6, Исходя из сРинансовьтх возможtlOстей, на основании решенt,lя !абото:tате.-tя.
ПРинимаIотся решения о поошIреI{иях рабо,гrтлткс,lв к гос),j{арственны\I lr профессLо}J&Iьны\t
пра:]дlIикам.

|)A:]/IE-rI 5. рдБ()tIIlЕ I}PliMrI и I}l,E\,lrI от]ы\.\

5.1. РабОтгтикам )/статIав,tI4I]ается 40-,lасоtlttя рабо,tая не.,IL,_-lя. ]i,r IIcK_-]IOlIeHIle\I работнltкс,,в.
.]-'Iя коl'орЬ]х .1еtlсr-в\'tошU.tll ,]а коно,цаl,еJIьс,гRо\I YcTat{oB,lctla со кр{,lIIIсIlная пр()_t().-]жI I-гс_-]ьIIость

рабо.tеt,о врсj\{ени:
-:-rlЯ РабО'гtIиКОв. ус,Iоl]ия,l,р),да lla pltt5o,rttx \lccla\ когоры\ Ilo рез\,,Iьl,ата\I cllelIIlillbнol"l OI1eHKIl
r'С,'lовий,гру/(а oTHecet-i LI к I}рсдIiы\I vc.rt()l]}.IrI\,{,l l)\,ti.t 

j tt,tll .1 c,l ctlcTtlt lJ.,III огIilсны\I усjIоRиrI\I тр\fэ
\-станавливается сокраlценнаrI IIедеJlя. IIроllоJIiIiитель}lос,гыо Tre бо.Ilее 36 часов.
- ПРОДОЛЖИТе.'lь}{остL рабочегсl }]рс\.1еl{и N{сдиIIl-{нскl-rх рабсr,гникоR \,стАнаRливастся в соотRе,гствIIIl
со ст.З50 l'К РФ.
Прlт tзытltlлненlII] рабо1 .l,,)le нс ]\,Iо}ке,l,быть coбlttt).Ilc}Ia e)tetIelr[eлLIlitrl Ilродолltи,ге.IьtIость рабочего
ВРе\,tеНи. ввоJtится слцеtlный гра(llлк рабсi,гы. Г[рrr этоrт ос},IIIсс1,1}.,Iяе,гся cv\4\,ILlpoBattHьTIYI \,.leT

РабОЧегО Rреуе}Iи..I1,обы IIl]O,]ojI)Iil.il,c.lbтl(lc,|,t, l]lбL)тIего I]pe\,rcII].l ,}a YIIс-гтIt,I'i tlсриодц не llреt]ышIа-lа
\l'ВерiкДеrlноГо Законоj(а]е.]IьсгRопt (lolt,,la рi]бо,tеlо l]pe]\,TeIJI.i . Учсr,tlый IIерио.rt Vс,l,анавливается год.
а ].'rЯ Работtтl,tков. ус-:IовI,1я гру,цil Tta 1lабо,ttrх \{ес,гах которых IIо pc:]\l.rIL,гitTal\I спеItlлальrтой оl{енки
r'с"товlrй Тр}'лi1 oт'}leceIIb] к вреl(ныi\,{ },c,:IOl}lJrIN4 тр},да 3llлl,т;1 c,l,elleIit4 I4JtlJ olIactiI)I\l усJIоI]llям lр)да

ПСРt]О\,{ абЗаЦе П.5.1. \тО)I(с-I'бLl,гL vBc.]IllrIcI{il" I{0 }le бо;lсс IIe\I ,lIO:tr() ,trtcoti R IIе.,tе_tIо с вьтttлаtолi
РабОr'НИК5'Отдельно }/сl,аIitl}]JIlлlзасrцоii ,,tctteittttoil Ko\{IIcIlcaI{иIl l} II()prlitKc. разN{срах }{ tla услоltиях.
которые ус],а.нав,тиваIо,гся ло KajI ьII ыN,f а к,гоNt II ре.цI tp liя1,1.1 rI.

5,2. I-Ра(lllки tJ l]c)lilJ]\lLl 1lабо,I,t,t (crtcTlHclc t,и). },1,1]сl])i.]{снные и сог.rIасоваIIIJые в
\c-I tlн()I].rIcIlHO]\I гIоря,,tкс. ,,(()l]()j(rI-I crI .'tt) l]llбtilllIIKt)t] tIe IIоз.rli{сс. IIc\l зil \lссяLl. до }jx tlвс.]tсIII{я ]]

-lc'I"lcTl]1le.
IIpTl tзозtlтrкllоt]сIiI.Il{ Ilpt1,II.I Il IlI]()Il,]во.lс,гRсrlIIоI,о IJ,rcxIlojIOг].lttccKOI,сr харак,I,ера.цогI\/с,ги\,о

tlз\lенение графиксlв рабо Iы в бо:tсс к()ро,I,кие cpOK1.1. с соl,jIilсI-1я рабсlr,нl.tксlв. на ко1-t;рых
распространя к)тся ),гl4 t{ зl\{еIIсtIи rI.

5.3. B'|'eLICiI].Ie РабС1,1Сtс'l ,цrtя (crtc'гtt,l) рабо,гttl]кil\,I пре.][ос,гаt].1яе,I ся IIcpcpLI}].,UIrI tlт.r(ыха lJ

iIlI,I ilг{llя про.ilоjI)ItI,i,ге.]Il,tlос,|,ьl() IIс \IcI]cc j() rтltltr,,г ll ttc бсl:lес ]-x,tacclB. кtllс,lрьlй tз 1litбt),1сс l}pe\lrI не
вк_ Ilочtlеl,ся (c,t,. l 0lt l'K РФ),

в заR1,1сrl\т()с1,1I (),l, IIPOll'tt]O;tc,I,1}e}{IIOгO lIpOIIcCca 1lабо,t tlltKttbt IIре.,tосгаt].IrII()l,сrt

Pr.'I'.'It1\,{C}Il'ИpOI]aI{]{bie IIерсрыIiЫ не бсl:tсе 7(Zl рабо,tего Itpe\leFI LJ" коl,()рыС tlк"IIоllаlоl,ся в рабо.lее
ВрL'\1я и оI]лачIлt]аtотся (c'1.109 'I'K РФ).

необхоJtимЬ]х сJIуLIаях llрс,:(()сl,авлrllо,I,ся сllеIIиа.rlьlIьIе IIерерыtsы jt-,Iя обоl.реваниrI и отдьiха. коl.орые
вк,lк)LIаIо,гся в рабо,tес l]рсi\тя. Рабо t,сl,,tа,гс_:tь rrбязаlt обссгlе,tlt lb обtlр1,.itоваl{l]е IIо]\IеU{енI{й :tля
tlt1o грсlзitн и я и (),I,,lt}lIX it 1lабr-l I t t rl ксl в.

На РабО'Гах. I'.lIc по \'c.,toBllrI\J IIро}iзt]оJIс,гва предоставление псрерывtl для отдыха и питания
нL'tsозN4Оilit{о. a,-t\TI]}{I,1c II)illtIlЯ ilбссilс,ltttlllс,г рабсl I,IlI{Ka\1 t]o,]]\IO)lirlOc,|,b ()-г.,l1пхtl lI гtр}iе\tа III]IItI.1 ]]

рабо,tсс I]рс]\1я,

5.4, Рабо'гсlj(аI'е_lIЬ IJN,lccI'lIl]al}() IIрl]I]JIекil,гь оI,j{е,Iь}{ых работ,гlt.ll(оl],]tJIя ljbIIIOJI неFILiя рабtll,в
ПРil']дl{},lчные Il }]ыхо,тtнLIе.,(}lI{ 1,о-,ILк() с l.]x сог,IасI.1я Il соо1,1]е,l с,гR].II.1 со сl,. 15З l-К I)rD.

5.5 НеПОЛrtЫй РабО.ll.tй .'(cllb (спrеrrа) иJIи }lеlIоJIная рабо.lilя tlс.Ilеjlя. по соI,JIашс}JиIо межд\,
РабОr'НИКОrТ и рабо,го,rIатслс\1 \Iог\,т \,с I,аIIIавливаться как I]p]{ приеNrе на работr,. гак ll

l0



вIIоследствии. Рабо,гсlдатсJIь обязаl-t vс],tl}lаI]лиl]ать }Iеполrtьтl-r рабоqиli день (cMeHv) иJIи непо.]IнчIо
рабочуltl He,,lc,,llO Ilo,jilrIli-lcIllt lo берспIеltгlсtй il(cIIlItIJtl LI. o,](}]OI,o II,J pO,{t,lTeJc1-1 ltlrclortteI,tl ребеtlка в

ос\,ществ.i[яtоt]Iего ),хо.1 за бо,,IьгIi,IN{ LL,IcIIo\{ се\{ьи в cOOIi]el с,г}]tiи с Nlс.,tljцt]IIскrтпl зiклtочение\,{.
Прlr работе на услов]{ях }leпO"I]IoI,0 рабочсt-il l]ре]\,{ени oll-iIaTa l руда рабо гника прс)и:]tsодиl-ся
пропорциОна-цьнО отработатТному иNl I]ре\{е]IИ или В зависиN,{оСтLI оl,выIIО.IнснtiогО 

"r 
обuarrо рабо.г.5.6.Рабоr,о.rlате-[ь е}ксго,цпо. до l,ý лекабря. ),гвеl))i.]аст. с Vlle,I.g]\{ N{неI{I{я выборltогс.l оргаI{а

(граq)IIк tlI,t lycKclB) С }''lc,t crrl tltl;l;c.tattttii 1lltбtlt,ttиксltl" ll() бсз,,rlrr,,,,.:,,r,r{ IlO})\lAjIl,tiOI.0 x.,Ilal
п роLlз во,](с,гI]еFI} I ого п l)()IIecci.l.

По соl-лitlлениI() с,гоl)оt{. I]оз\{oiIiIl()
быr,ь не N,teнee 14 калсн.,lарFIых ,Ilней.

l]а'],'(сJIсIlис () lIIYcKa tiil tlac'|'lI. O,]tIIa tl'] ко'Гс)рt,Iх .IIo,]iKHa

5.7 . РабО'Гс'lдатс.rть пре,rlоставляс1, с.iксголIIь]I-I лополII14.ге,,lьrrый оп,,rа.ll.tваеl,tыIi о,гп),ск

н{] Jополнl,tте;tьтlыii O'I'ltl,gц (свыtшс 2t] калеll,цtlрттьtх дtlей ocIIoBHOI-o оггlуска) и повыuIенный размероп-,Iаl,ы,гр),,ца) l{ дl])lгIJ\{ "lIока-]lьIlы\1 IIоl]\Iа,гI{I}Ilы]\l ilI(l,alNl Itpe.ItIIpиrt1.IJrI.
В с,lаж рабоtr,т..1аtсlIlIий пl);tво IIа е)iего,i(Ilые допоJIIIи.гс,,ILIIыс оlljIttЧиваемые отпуска за

пllсь\IеннОго согласI,tя рабо,t,tlltк1,1, clt|ltl1:ll\{jIeII}IOгO п\,тс\{,Jак_,lI1rLIснLIя 6-I,.rlc, It,I{O;O cOl-,rIa]IIc}-l ия к

t)IIзСНЫе },с,-]оl]ия 
,I,р\,,цtl. когорая прсвыII]ает NIини}IальIl},Iо IIро.цоJI)liлl.геJlьII()с].ь .,Iz1}IIIого о,IIIYска,

\ сl aHoB,iIe}lHYtcl '['рl,rl()Rt,]\1 l{o,IcKccrrT l)cD. lлсlittе-l,бытт, зд\{е}{сFtа о г.IIеJIьIIО \,с,гilt,ltlв",II.1tlаепtой ленеrкltойKorlIlcttcaltrteй в lIоl]я,,1}iс. I] l]аз\lсl]ах II lla \с]IовI.1я\. l((.).|.()l.tLIe vc.I.atI()l}:Ic}i bI ()Il]ac-]c}]b]]\,1
l\tежоl,рАсjlеt]ы\I) ctl1,Ii.tItlettlJc\l 11 KOj1.IcKIl]l}It},l\III ,,t()l,()I]()l]a\lIi (c-l . l l7 lIi I)(D),

5,8, РаботгI],Iка\I IIl)с,tпl)IJя,I tIя \l())Iic,I' \,сlаIIilt.Illl]а'Гl,ся ,:t()гIо"IlllJ-I,с,lьLlt,Iй о.ггI\,ск ,]а с_Iоiкtlос.гь
;l llH,гeI{cI{Btioc,i,b'I'Pr,,ta IIal OctIOl]aIlLlIJ.-IOKa-rIbIl1,Ix aK0.0l] IlpcjtlIptlrIlllя.

Рабоr-ода,гсJIь прсдостаIt,IrIе,г eiltc1,o,It-tbTit OП.iIi,lLIt.iBae\,{b]t-I о гIt\,ск заl I{енор\{rIроRаI{I{ьIй рrабо,lий_]eIJb р\,коIlодI{],е-IIя\1, cIIcIltlit-] IIсl,а\{ IJ c,,I\,)(iltIII{\{ ОАо кI}дЗ)) в сооl,I]с,гс,гR}.lt.| с,-IокалLI{Ll\,IIl АкI.а\,{и
.l Pc.-tII l] t4,]1,IJ я .

rзбочий ,lcHb. ll з1,1 рабtl гr, I} \ cjlOt]1,1rIx. (),I,K. I()lIrIIоIlII]хся о,|, }l()l)\Iil_ilL}lbIx. - c,l tllitбогаt]IIlI.{м на

flопо",llти,ге-Пьtlыli e)KeI,0jl}IыI:l о lI]\,cK за iIctlOp\,II.1p()BattlTt,ll-.l рабочиli ;ltCIib. c.r.a;K рабоr.ы.
b-,-]O'zhHOC]'], И IiНl'еiIСИI}}IОСl'Ь ТР\'Ла N,IO)Iic't бЫть ,запtеtтеt{ .цеIiехirtойl ксlптtlснсатlltей.

|,AЗfiIiJl 6. ()хр^II^ ,l,|,},j[A, 
},.iI},LIlII|,.Il14la },CJtO,rnrr.,, ,,,1l1,,l[;\

Р;tбоl cl.]а t Crl ь обязr.с t.clt :

6,1, Вьт,ltел'i'ГI> tla OcvII1cclB-'IctllIc \Icpc)tlpttll tltй гIо \/jI',LIIIIcl{1.1Io \,сjlовий lr oxptitJb],l l)),.Ila.

6,2, Вьтпt,lлняr,Ь п"Iilны ьtсрс,lttрl,tlt,гий по охрill{е,груда. ]I])о\II)]tIIлегltiоli безоlIalсLl()с.ги и
. l р I l po.,Io о х р t] }l гI о N,I )1,3 А к о I I о.ц i]l.c_:l ь с т t] \, .

6.З. Прово.,ll,тl,ь (lбt,leIlI,1e t,l пl]()I]ерк\, зtrаltltй р\|ко}]о,lиl,с:lсй. c,rI},)IiaILII,{x. спсIIиалисl-ов и

:]_5 l,к рФ).
6,1, C)pt,itTtltзoBLI}]il I,t,. ,]il crlc l сtlбс l,tletttlt,tx cpc,,tc,I,1] IIl)e, llll)t.jrI 1.IIrt. IIровеление

rIре,iвариТе,цьных I,1 перrIо,,(иlIескliх \Ie.,(I]ItrIHcKиx Oc\,tOTpoB paбo,t,tlI.1 KOI], зtlIIя-I.ых tta работах с
ЗРС:lН])r]\{И и (rl:rrl) опilсIlы\{I] \,c-,IoBIIrI\I}l тр),да. а также на рабо,гах, clirIзAIIlILIx с jtRи)(ением

ll



_

,грансlIор1 а. с сохрансrrис]\1 ,]а 
рабо,гнllко\{ cpe;l(ilcl.i зарабtlтttоii lt,-lагы II() OC}lOi]HO\I\ \Iссг\ llаt5[)ГЬI(cl. 2l З ]'К РФ).

б.5. Обеспе,ти,t,ь за cLIe г cpcj(cTв Ilредпрt-rятия cBOeBpe\Iet{tlvlg ВЫ;зql 
ВабL] i H;lKl,\I

СеРТИфИЦИРОВаННОЙ СпеLlи;lltьноЙ одеrltjlt,I. сtIеIlиаJtьной сlбl,вr.т и fр\гIIх'сре_lсгв llH]IlBI1_1\iL-]bнr,lj-i
ЗаШ]И'ГЫ. I{a OcllOBa}{l]r{ \'I'I]еРili,:tеtIIlЫх }la lIрсдIll]иrll,]IIJ }iop\I (гlере,lllсй). сос,гав_-lснIlьI\ Hi1 Oct{t)BJHli;l
l-иIIоtsых tlopN,. ,ilибо r _ll,,IlUal()IItlIc IlO cpat]HeIItilO с l tIlIOI}L1}Ill }I()l)\Ia\IIl ]ittцIl г\ P.1tltrl НIl{tlВ tr-Г
и\,{еIоIJ]ихся Htt рабо,tII\ ]\lL'сГlt\ Ilpt'.'IIlt,Ix lT (и:tlт) OIIac]lt,Ix (laK-t tllltlB. а Гак/hс сlсобt,lх ,ar,,.aparr;rn.,t
1,с,ltовий иJIи заl,ря:]неilliя. обссllечить,гакже xpaнcHt{e. стирк\,. cvlIJK\ II за,t\,еII\ сlIсцIlа_lь}IL)й O_]e/b._lbi(СТ, 221 ТК РФ). IJtlеСеНИе JlОПОлtтеtтий в у1 Bcp}Itj{e}{Hb]c IIор\Iы ( ltеречttlt ) проlt зtli-1_Ilt l ся в
сооl,ве,гс1,1]ии с rI орrIд ко\{. \/ ст,а}Iо l]ле гl I{ LI \f l{il I I ре., lI Il]и ят 1.I Ir,

6.6. Bt,tjtaBt't'l'b PttбcltttI,1 liil\l. ЗlltIя,l,ь]\,l tla 1rабоtах с I}l]c. IIIbI\lII \с_lоl}llя\lI1 lp\.lt. бесп.lllтгtо пtr

tcT,222 тк рФ, II1llrказ Mlllltll_\'.'ta I)occ1,1rt ol, l2.0_5.2()22 N 29lll). []ltcccltttc,,1()lIо,-I}IсtjIтй lr lл,зrtсттеrrий

6,7, Вы,ltавtlтЬ рабо гникаr,т. lIbJI рабоl,а с}lязаtIа с заI ря,]r{сiI1.1еNI. c\lbIBtllOUlLIc I{ (или)
tlбсзврс;кllваIоIцI{с cpc.rlcТ}]i.i в cOOl l]c,l,c1,1]I{Il с '1-1rпrlвыrtll IIор\та\Iи (Г[рика,l MlrHl.tcr.epcr.BaJ,lравоохрtt}IсLIlIя Il cOI(I,1a-,1t,IlO0,0 l]a,]ItlJIIlrI Т)с[l tlr l7l]20l0 t,. ,Nl'l ll22H. c,l.. 221 ,l,ti l)Ф) I.1
\ l,вер)кденных нА прсдlIрlJrI 1,IJ}I lIcl]cIIllc\l.

6,tl, В IIе,l]ях ttроt|lll-пактlJкIJ IIросI,),.,tIIых заб(l,,lеtзаrllлй tl сlсеttlrс-зтлrtlтrtii tIсрI-{о.ц врсrrсtrи (сокr,ябрЯ по маРг) I]ы,,Iilt]at,l,I) 1lабtl-t ltlTttarl ,tilГt lJЗ l)itcIIcTa З граrtrttt IItl lIслоRска в с\IеII\/. согlltlсно
\ твержденн()г(,) и Col-, lng91331ItiOI,tt с tllэоtIlссltс,lзtIы\l ко\{},i-ге.l.оNI clII.1cKA.

В,,tетrltlй lIcl]t,lO.'l. l} IteJrIx lI(),,l.,tсllпiаII|"lя оIl,гtl\'[t.,IьI{оI,() пи,гьсI]()го J)e)ill\Ia. сlбссllс,tlтlза1-1,

6.9. lJриобрета,l Ь alII,cIIKll. \,K()\IIl.rIcK.I-oIlillI}Iыe из,цL.JtиrIN.l tI i\,{е.Ltl]IIиIlско|,() наз}JаLIеIlия, дляt)КilЗоtJИя ttсрвой IIol\IOIIIIl рабо гтtика\,1 в lIо.lll)ilз,lс-,Iснlтях lIре,ltllрl{ятrrяl (ст,22З l.к рФ. I Iрlrказ\IlтнистерСтва з,]Iр.lвОохранснIIrt и соI(l-Jlt"lLr]ог() развIl,гия I)Ф ог 0_5.0].20ll N 169rl)
6,10 Приобllе ra l'tl .:[-IIЯI кол,цск1 14Rt{оI,О IIоJlьзоI]аIII-]я lt обссllе,lI-{t]ать Ilос,гояIl}lое наjIиLIие в

_lil']it'Г()РОI} с 7iI I.:l KI,1 \{ с \I bI Itll l() l I lI l \l I}cI l tcc I l]()\l.
6. l l, Обор)',rlо}}аIь cllIIl1.1 аll}Iо-быtttвr,tс II()\IcII{ctiLlrl. II()\leIItcIIllrI .t.,Irl llllIIc\]a IltilIlи. (с1.22З .I-K

рФ).
6. 1 2. ОбссI IсrIt.i'1.I) I l ерсtlо.зк\ Il \1c. (|,iI ttJ }{cK},lc Ol]I.aIl I4,

]tlCl'POjl&BItIIJx оТ t{ecLIAcTI{bIx c-lt\/I-Iilet] Ila 1IроизI}о.rlсl.ве IJ-,\\ [lFl})I\1 \Ic,'tlIIltI[lCKtJ\l II()Kll']aIiIIrI\I'l'l]ltl{clIO|)l.}II;I\llI cPc,rtc
6,l3. l[:rя ll1lot|ltI-1illi l liliIl I]III)\ cllt,tx laбtl,,tctзlttll.tii

l'l\'li lIi,tI 7. \ I()..II().l(iiиtl lлrt II().]I LJ.гI,1li,\.

PaбOltl-'tilte,lt t, lt ltРО(tссlttl,зltt,lй Kt)\l1.1,I сl IIl)tl.JIlal(),I. 1lабог,r с
"рlIо_рите1,]{ых tIal IpaBJlcttlll",t cBoctj дея,l,е,,IьIIос t,l-t. Nlо-,lодышtи рабс1,1.ника]1{и.tl 35 лет (вк.lllочите.lьrrо).

]aIl1,1ll II-Iti ii \lcc I,\ ;кI.J.|.с-rII)с,гl}а рабоl.нlrков.
про(lсссliсlн a,lb I t ь1 х забо-:теваttий. а также

T,}]a\lLi за cIIc,I, cpCJcl 1] Irl)с.1IIрtlятIiя.
ос\ tIlcc I вj|я I,L }}itKIll1tli,lI(I.1 tt) рitбо tttикс-lв в

\I(),iIO;Ie)Ii1,IO O.,tII}l\l lI,j

сIIl{]-illо],ся лиIIа в возрасте

3-]paBrtyHK,I,e I Iредп p1.1 я I I{я.

б. l 4, Вьтдtелrlть гтеобхо,:II.1мь]е сре,](сl.ва
предприятия.

lla ll1lliсlбРе,ге}iI{C Nle]ltJKa\letti ов l IIЗI [ и З,lравllункl.)i

б,15 Оргат{},iзоt]ыIlа,I,L- за cLleT собстtiетlттых сl]е,цсl,в гIре.I{прrirl.,,IJя. IIpoBe.,IeHlIe обяrзате-lt,ного
"с}I\IIатрI,iLIсск()гО oct]tT,,tcl,cjlr,cTl]Ol]aI{I]Я }Ic peil(c о,rItl()г() рllз{,l I} IIя,I,Ь ,lIе-Г рабо tltltKoB.

,-:ilгы ]Io 0c}{o}]}{o]\,I\ \Icc.i\, рабtll bt (с l. 2lj 'l'K 
I)Ф).
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Работодаr-ель обязусr.ся :

7'1' ОКа'lЫВаrЬ coДcl-'lc'l'l}t,'lc \IOJl()j(cili},IO\I,\,K()1\IIJ,l eI),. c()зr,{aIJtI()\l_\, lrри ll1эофкоi\,lс прс,1IIрия.гиrI I}выполнении IIлана Mepollpиrtl.1tl:t N4о;ltl.цё;ltllого ко]\Iи,I.с,га одо KI]A-]>. ' 
.7,2, С це"rыо закрсlIJIе}rиrt моJIо,Llежи на пре.r{IlрI{я,гии. работникам, чl]оJIившI,IN,IсrI в свя:зи спризывоМ в ар]\{иIо и }]срн},вIIIимся посJIс прохождеrtия слvжбы, вьIгIJIачива,гь пособие в размере 2"5\lI]ни\,tальНьж размеров огI,I]аТ труда прl,t llосl,уl]лении на предприятие и 2.5 миниматьньж размеров0IL,IilтЫ,гl]),"lа lIOc,]Ie пIссl,И \,Iсся](еl] рабоl ы прИ усJIовиИ lIo,,Io)l{l]Te,rbHclli xatpa*-l ерис.I.ики py*oBol(cTBaПо,lразjtеJснI,1я I,1 }I,1,,II,1 ttIlя xt1.1tatttйcltllt \'Irl.rcljtc;,',,,rr,, ко\ll-J.гсI.а,

7,j, С це"tь}о гtрсiфсссllсllIа,rIьtlоl,() pa,]BI,il t,lrt. IlOI]bIItIc|II.1rI ,I,}]оl]IIеского и нtl),чrIого поl.енциала\Iо--'оДых работrlикоtl сtбесlтс',II{tstl'l'Ь сОВ\тес'гнс) с Мо,lо,lёr,,пп,rо KON{I]rcT.O\T Il проtрсоtозllым
xf,)Ш:НиЛРеДПРI'IЯ1'IiЯ 

I'ix }1tIаСl'Ие В ПРО(lеССИОIIаЛЬНых конкурсах и lтаl,qц6-практичсских

7.4. обссПе.ll.tваl,ь c-lr,;lteбlтo-Ilpo(lcccIJ()IIajIb]I()e гIро;IlRIi)liеIII.{с tl ор1аr{II,J()вьII]д.гь рttбоr1, поBK"IIOLIeHI{lO \I()-,IO,-1t,]x cIIcIt}llt,:I1,1c I,оt] в Kil.,tllOl]bII-1 l]c,JcpB IIi)l'jtII]]tlrt l1.1Я,
7 ,5, I IО xcl,,ta t,ilйcl llt' ]\'1t,,1tcl.,tё,,Ktto I,o u,rrr r,], a,r,' BLlI],rIilI I IJ t]i] l t рlабо.гн ll кltrt п реj(Ilрия,гия

в сооl,ветс,гвI{I-1 с гIоJIо)l(снIJсN,r о i\rагсриальtIо\1 cгlJ\ly-rlиpotiarII]I{'I.P).,1Ia \{O-|Io.1IbIx рчково](I,i-геrей ис ПL'IItlа_:тI{с гов оАо (ВАЗ).
7,6, Пl;с,rос,гаI]-,Ll,гI) t] ,гсIlсIlIiIl I().tlt tIc clctзrlбtl;tt,,te1IIi()\1\ o,I, ()cII()t]II(ll-t 1lltбrtIы l.l]е,r(се.'tаге.лIс)_\Io,-to,,le;lttlOl,() KO\IIllctlt -i 1lltбo,tltx.ttrcii .,t_tlt _\,lIitc,I IJrI I] It1,Icз.,tIIbtx tPo1l_r.btax. ccMI{}lapax и 1-. i(.. ссохра}JеI]Иепt зарziбО tKa II() OcIIOt]lI()i\I\ \Icc I\ рабо t br.
Пlrоt|l Kt,rt t,бll зr с t ся:

llo..,o,,,]n]""l;j':::;}]:,:i]iЫ,HX;;.'nu'''clti. С Piiбolr,..ilrc,rtc]\l BFJIIlo,1IiIeHIiIo IIilaIIa rtероприя.гий

7.11.11pc.,11 c\Io,1 l]c.l.b в бtо,,(itсс tc
ос Ilов1-IыN.{ FIaI]paBjIctl lt я rl t t ро(tссltсlз t lсlй

7.9, ос},rцест.в..lя.I.ь KOHl.po,ilb за lIl]cдOcl,ilIi"Ictlt,Ie\{ \{o"rIo.ItLlNI 1lабогникit\J l.ilран.гtlГI. .,tt г.с.t1 иKoJ{eKcorl Росс l.t iicKcll-t Фс,,tерrtl tи и.

P,,\ -l;r(F)"rl tl. CO l (II^,TL l ILII.] Г.\ l'д I I'ГI{ I l Р,\ Б()1- I I Ir Ii() l]

8,1, l)абсl,гt);'(. I'C"lL tIA,-(c-,Llcl ttptlt|lcoto,зr;t,tii Kclrtl1,1-el, IIpaBONI Oc',IIIcc ГI]]IсII]Jri Ill]е,:tс.гаI]и,ГеJIЬскихф} НКЦИЙ В ПРИОбРСГСllI,1 И ll\'Геl]ок I} IIpc.,te_lAx I.о.,tоI]ой бttl.,1il;g,i.l1ой cr аr blt IIрс,(Itрия1.Iiя:- В профилакти'lеский ВОссl'аIJоtsи'гельный IIен I,р-саIrа'орий-гlрсl(lилак.гсlрий оАо квАз>, l]санатории' доNI'l оl-,1ыхtl I] IIАtlсиоFIа,гы' }] дс1 ск]4е озJtороl]И гельнt Iе jrаI,еря в соо,гвеl-сl вии с,-lок&rlь}{ы]\1 ак,го\1 IIl]t,,tlIl]I,1,I I,IlrI с \,IIc,l ()\l \lIlcl{IlrI lil,tбсllltltlt.rl ()l]l alIIll lIпо ОЛ(),<JlДЗ>.8.2. Гlpclti_lctlltl ltttlrIr Iit)]\lIllel'\ c)licI.0.rttlO llро}iо,l(и1 t, l{a сIIоргиI}IIОй бirзе ПреДприrIтия\lсропрIrrIТt{я. посвrllIlеlIIJые tt1,1ot|lccct.rt)Ilil-,IbtJblNI IIl)a,}jlIJIlKa\1.
8'3' /(']rЯ ОС\'UIССI'В"IС}lI{Я ()З.lОР()I]1,I'I c-lIbtlOl:i. кr,rrы1,1ltIо-]\Iассоt]оii lT сtttl1llивrтсlй рабо.гы средиработникОв прелrIрIiя',и,I И их сспtеli а,l\rинисl,Раtlия выJ(еляе' е}кеN,lесяIIFlо .Iеrlе,'i}lые cpcjlcTl]a изrрltбьт'тt'т Пре,ПриЯ'ГИя,-iо i,0(% от Pa']\,Iepa tЬоrтда оllлаl,tI тр\,,,(а. II() I]e ]\,{eFIce 0.5 %. ]] c:ll,.Tite. ec;tlT

непосреj{с'гl]сI{IIО за ctIc,l о',\() <<i]Д,l>i. с\ \l\I,1 lIcl)cIIt.lc-пc}lI.1rI ,:(CIIC)I(IILIx cl)c.,(c.1.1] IIа расltеt-гlыI1 с.lет:lcllBIiLIt{oI"I гlрсlфсоtозtl()й t)l)I,,tIlIl,ti,tItIlIl ()^О ((l]Ai)) сооl,t]е-гс-l.веIIt]о \,\{сtlьlIlас.гся.8,4, Бbltltlllll' рабоtttl,tKalt -tal}t).,(a- сl,t,llабоtаlзt,,,,., .,.;;;.;,;;; 
";::" 

t.t бо,:lсс. \,t]оленны\{ сПРС':IПРИ'IТИЯ I] СВ'lЗI] С }'xo,](()\I }{il IIcItcIJIo, lI() pcIIIe}{lllo llaбo,Itt.,Iitr,.,,o,rour,,,;;;;,i#;|.1,,nt,,.,
IetIeIll]c ,l(сйс,гtll.tя tlac I.()rIIItcI.() li()..l..IcIi.I lll]ll()l.() ,-t()I.()I:}()l]tl.

8,5, Оп,lrаЧI,1I]iiгL 
"to 

_i()(Z, cl()I1\l()c,l tl lIl)OriiIJI]itIII.1rI В Kl]al],l lll)ax tlcl tlaijrIt, рабо-ггltлксtl}. }JeIl\IeK)IIu{x СОбСr BeT'tltt)l'O iliII-'l L'l С \'IIС I'()\I K()lItil]el Ilt,Tx tlбсl,с,tо-r]a-,,r,a.,.о и tl[t],IrJtlиrr оtDицlttt_тьного-]оговора найл,tа.

ll1-1tlt|lKorttt cl)c.,Icl lra tttt Oбr.,lctllIc \Iо_I().tс)l(IIог.() aK.l III}a lI()
,:tся,|,с.,I bI IOc 1,1 I.

КО \I ПL' Н caI {и li., 1,cr at t о }],rIc I I t I bI Х Гр1,,, lc.l вы rt
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laHltbTl"l пуFIк,Г IIрI{r,lс}lяе,I сЯ lIO и}IиI{lJа,1,I]l]с a.f]\Iиttllc граrtиI.r ItрИ IIa_,Iиlllll{ хtlдаl айсr.ва
р),ководиl,еJtя cl,pyK г)/рного l IодраздеjIеtIия и цехового KoN{иl.cl.tl.

8.б. В исклlоlI}iтеJIьIIых слуLIаях рассмi]триl]агь зtlяRления работникоI} I]рсjtприятия. с vLIeTo]\{
I,Ix материального l10,IO)KClIIIrI. II() OlI-r]a,I,e.ltil 50'% CO.r(ep-/KitГ]LIr| O.]{tJOгo рсбеtтrtа tl не N{\/1,IIilf?лпа;tьноrчt

ролиl,елям, имеIоtIIиNt З и бсlлсе,lсlеl:t ilоIIIкольного t]озраста, IIри с'Га,t\е рабоl,ы }{а гIре,I1пр1.1ятии не
\IeHee З-х .;teT. tla ocIIOBiltl}{Il IIl]e.rtcTal]-rIcIit{LTx .,lOK) \1cI{0.0ll об огl.,lil.ге.

8.7, Выплачива,гь o.It}IoNIv из роj(II-ге,rlеli в связl,t с ро)кдеtI]iеr,t ребёнка N{aTepl.raпbнylo помощь в
размерс 10 000 pr,б,lleti, I} сJ]\,rлде рохi.ценI1я .rlll\Ix и болес /tетсl:t O.rt]tOt]l]e\f снно выплаLIива,гL
\Iil,гсрIiа,пLIIYIо гIо\тоIItь в l]{,iз\lсРс 1() 00() 1lr,б:lсit IIа Ka)Ii.lloI,(l 1lебенкtt.

OcltclBaHrtc]\1 ,,t-'Iя I]I)l]],,I{,1,1 ы c_,I\ 7IilI,I,: ,]ilrl I],IctIIlc рабоr ttllKa с lзll,зсrй tlaLIa-IыItlKa Уltрtlв.lения
персо}rаJIом ll визой py|iOlit);tIlIC.lrI II(),,(раз.llе-rIс}лIIя. копиrI cT]lj,r{cl,e-rJLc'I T]i.l () ро)l{.rtеlIии рсбёнкi.

8.8. I]ыплаtII.Iвд,I,ь рабоr.tllткаN'l IlредпрIJrtl.tJrI. llах(.),r(яI]lи\Iся в 0.I.]]ycKe 1]о },ходу за ребенкопt в
возрасте от поj]утора.цо трех ле,г. е)liе\IесяLIнос поссrбrте в раз]\rере 500 рl,блеli.

8.9. I] свrIзlI с o,i c\,,Ic г}}Ilе]\1 cttоl,l]eTc,I,BvI()II{I,Ix \тарIrIр\.тоIз обттIсс,гвс}{IIого тра}Iспор l а.

прIiв,lIеLlс}{F{ I)I\1 ]'PaHclIOplO\1 IIо \ lt]cl])Ii.,tClI}lLl\l \laI]IIrp\"l ll\I.
8,10. ока,зьтвirrь рабоI,I]икll\{ ('зit t,lcK-Tto,1ct{иe\l l]I{etII}I1.1x соll]\Iсс-г}],I,слей) и lIx cc]\{brtп,t (o;l11loMy

ч-lен\,сепlьl,t) }Iа,гс]]rrаJIьII\]lо IIO\IOII(b IIа ()l)],а}IrIзатII{Iо п()х()l]оtI l] l)i.,t,]l\'lcpc:
-.Io з0 000 рублей IIа IIOxOp()H1,1 pitбoтttl.t Ktl зill]().IIа. и\{еIоIl{еI.с) ctititt рitбс.lrы болес l0 леr.. основанием
_],lя выlIлаты,IвлrIе,гсrI : 

,]аrIIlле}II]с с вrтзсlй }iatIa-IILIItlKa YllpaB;lcttIJrI ilepco}IilJIO\,l о cT,a)Ifc работы. вlт.зой

tr С\IеРl'И. док\,\{еtl I'LI ()б t)l1.1i-l Ic \ c.I_\ I, IIi,t lI\lrI ,]аяt]ll,гс,-lrI:

- t)T одНоГо Jto трсх гtс,lсобltй lta llсlt рсбсIlltс. ()llI,1C.1C_TCHltr,,lгO г.()су.цаl]с1 ]]()\1, I] c.,IVLI,te IIOxOpOt{ бывrпеl.о
э-ttiотнllка,]аRо,lal. ttllclpllбol,a}}IIIc],() ]la ltl]c.IIIIpIlrl,гIJII бо:lес 2-5 jIeT. }/11IеJUllего на пенсиIо с
:lпе-]I]рияl,ия. ()cHc,lBaltlle\,l jt.Itя I}t,I]I-,Iii,I,ы яR,lIястся: заr]}}JlсIll.iс с вt,t.зой tIаIIаJIь[lика Упраlзления

- TpL'x гlсlссlбиl,"t ttа lrol рсбеIII,1с. Oll|)C.llc_,IcIlIIO1-o I,()с\I.-ttlрс-гl]()\l. lj с.,I\.r,Iзс c\Iepl}l 7IicI{},]. \r\,)lia. ребснкаr],1(iо1,I{ика. ()cHoBaHlTcrt,:l. IrI t}ы]l;lat,I,L] яI]. IrIс,I,ся: зi,lrlt],,|с}{ис с ви:зttii Hi,tIIa,-l bI{liKa Уtlрittзления
.lr'PCOHa,rlOM. tll.rзой р),коtlодll гс_rIя Il().'tl]а,],itс_:1еIII]я. визой пpe,rtcL..,li.] ге--trl I{схоRоl,о rtро(lсоlс.lзноt.tl
{r]\II{'Ге1'0. СВI'IJIе,гсJIьс гt]() о с\fср,гI]. ,rtOli\ ]\1cI1,l,bI. II().]i'|'I}Cl)ilirtzlIOI](IJe l]O.]cl Bet.l tl\1lO сRя.]],;
-,lв\х пособиЙ rla гlс,ll,ребсIIl{с. OIIpe.Itc,lctI}lOI,0 г()с\,.цilрс1,1}о\1. }IA IIOx()l)OIlLI ро..(r.i]с,пей (пtагери. о.гIIа)

.'Зt1_IС-t'С,ТIЬСl'ВО О С\{еР'Г1.1 . ,I(OK\l\IcII'l'ы. ll(),rtIl]cp)i,,(i:tl()IIt}le ро.,tс.гl]еtlIlYI() ct]rI,]b.
8. l 1 . C'o:l.,titBa t,T, ttсtlбхо.,tltпt r,lc vc]IoB}lrI .,tJIя рабо l tTttKcltl. tlб),.tаtсllтtllхся без отрыва от.

.lроIlзводс'гва tJ IlреjI()с,гАI]-rIя,l,ь И\t 1lg,1,-rr,,n_ile}IIIыe 
,гIi 

IrФ льi,о-гы.
Рабо,l,tlтткам. без (),I,1]bll]a (),г iIl]()lI,]Ilо.ltс-гRа ()KO}{rIt,lRiIl1Il\{ cpc.]ttlIJe про(lсссIiоt{ilJьIIьIс I].,II{

:]сt)бхОДиМLI]\l IIl]e.ltIIPt,iя'|'llI(). lJLIlI-1lilll1.I l]il,l L c.,tIlIl()I]l]c\lcIIll()c I](),jI]ilI,[]a)I(.:tctlIIe:
- tiыIт\ cK}IIrKa\T сре, IIIlJx YlIсб}I 1,Iх за}}е.,tс}itlй 3()()0 1lr,б..
- tsып\,ск}I1{ KaNI высIl1 } l Х 1, 

l 1gý,,,,,х .зitве.,(с 
l l I l й,S ()()() рr,б.

остrованиеМ для выIIлаl,Ll слу;liI,{,I,: заrIв,пеIILlс ;эабсtтнtlt<lt. док),\IсrIг об оксltt.Itlнии учебного

_]I{рек,гора. глаl]]lы\,{ cIIcIlIJit_IIJc,t,orr (tttl llitlll]aI].,IctlItttl) li rtз,ll1,.l bttltlttlrt )/I [.

;t з профсоtо,]}Iого бtо.,t;ttе-t а.
8 . 1 З . llo заяR j Ic II}.l Io 1эitбо,гlтt-t Kit

trгI_,IсLII{I]3емый пt,l l,ариt|i1, (tlK_ra,,tr,) Kllit I

IIl]c.,tOc,|аI]",Iя,l,Ь,]а с,lс,t' собс1.1]сI{нLIх cpe.iIcl.B гIрелIтрlJятI.,tя
Kr.)C llilr 1 1 1 61 ; о l I Ivc к п l]().,to. I,/IilJT.C.l I L l {ос гt,I() :

3 КаЛеllдарIIьIх,]ttlrl :

- на орI,а]lLJзilItиlо II()xOI)OII IllltI с\{ср1 ll

l4

(),Lll()l() lIз с\ Ill]\ Iolt. .:tctcii. P().,tIlIc.reii:



- }ra собстl]снIJ),Iо сваjtl,бу,.
1 каленltарньllYt .,IeH ь:

- лtа с,вадьбу детей;
- N,ty}K)r в день выIIиски жcI{LI с рсбенкоrt }iз роддоN{il; .
- первого сентября одно]\,{у Lrз родитеJlей де,r ей на.IаJIьных KJlaccoв.

ОтпусК предостаI]JIяетсrl с пос,rIе.:l.чIоLI{I.I\I гIредос.I.аRЛсt.lиеl\{ ]Iодтl]ерх(.'{АlоIдиХ itoK}'N,{CH I.ОR.

преltстав"I]rl,гь огl]уск бсз сtlхрагtеtlllя заllitбо,t lltlй гI.]Ii.tтt,l l раз в 1,0,i(.1() 1.1 калсrt,,tарных Jtгtей.
8. 1 -5. l] IIелях ]\,1а | epI{il-llbIloI,o II()оцlреrrиrI рабо r.ttикоt], jiос,гI-1t lIIих lIенсиоIIIIого возраста,

выгIлачивать с.III-1}{оl]ре]\Iе}IIIое }]оз}JаI,}]il)ijlеtirIе IIри увольt{с}{ии соI..пасно ,rIокального акта
предIIриятиrr с учето]\I i\,{ненt]я вьтбортrогt) оргаr{а llГIо ОАо кRлЗ>.

8.16. PaбclтltrTKl.t I1pI] Ill]Ox())i,ltcIil{]l .1licI]aHccpI{,jtlIlIlI.I l] гrорrI.rlке. предVсг\,rотреIrrIом
закоFlо.lаIс, lьс,I l]()\,1 ll ct|lepc O\piltILI ,],]t()|)Ot]LrI. ll\lсIо,г ltраRtl tla сlсllоб(l;Ii.ltеIIliс c,1-1,paбol.t,t IIа олин
рабочllr'l .1etII) ().1ltJtl pil,J }] ll]ll 0,tljta с coxllatIeIllIcNl ,Ja }]tl\ll{ \lec,|,il рitбогы (,1сl;t;ttrlосtи) и среднего
заработка.

РаботникИ. Flе дOс,1,I,II,]Ilие возраста.,Itt]IоIItего lIpaвo }la IIазIIаLlенl{с IletlcиtI по сгаросl.и, в том
tIисле досроч}Iо. в,геLIение пя,l,и лет,rtO IIilсl-),пJIеIII,1я гакого во]раlс-га и рабо.гники, являюlllиеся
ПОл}rtfl,fQ,пgNIlI lIеt{сиIJ IIо с,гаl)остIJ и,цtI IIcIlctlII за высл\,l,\,,те,l,. Itl]IJ Ill]охо),кдеtlrIи,rlI]спаllссризаIIии в
порrl,](ке. 1Il)c;tYc\TOI,1lcIltlO\I ,taKO}iO.,ta,I C_ll,c,I,BO\{ в c(lcllc ()\|]aIIbt ,],,t()l]оl]},я. Il\Iсl(),г IIрав., ria

(ло.lliltности) tl среjtrтегtl зlt;lltбil t,Ka.

PaбoTTllrKlr..'lOcl,I,11,IIIlIc l}O,]l]acIil сор()ка.lсг. lIp14 IIpOxO)K.,tcIIll1.1 .iII.]cIIil]Icepи,taI(t{I{ в Ilоря,l(ке.
IIрсд),сl\{оl,ре}rrlоМ закоIrоjlilге,r]ьствоNI rз с(lерс охl)i,iI{ы з,цоровья. 14\lelo.r правО tta rlсtlобожлеFrI{е о.г

cpe,lHci,o зарабtl l,Ka.

8.17. I'абоl,III,Iка\t.вllеI)l]LIсl]сг\,lIi,lIоlIt.ttrtвбllак.сl,t 1lабоltrвtl]и\IIlilIlре.lItl)иrI tt.lиtieNlel{ee11.o,tta
на ]\,fO\,{eHT брirкоссlче,I,аIJиrt. I]ыlLrIALIIiBii,I L \Iil,гepIJa,Ibt{}/K) помоLць t] счм\Iе 8l.ьтся,l руб_гrсй.

В c-'l}"tac- еСЛ1,1 Оба cvttP1'I i.l ЯI]"'lrllо't сяt рабо,гтltlка\Iи ()А() ((I}Д,]). \ltl IерI{а_]rь}lая IIо\{оIIII)
выплачI.1 }}ileTc lt каliлсr\{ ), с\, I l pvI,\/.

осtlсltзаltlrе\I ,1.,lrl l]ыlI_1а,гь1 ,I I]_,Iяс,I crI ,]аяI]",Iсtlt.Iс 
рабtrтrt ltKa с ()г}Iеtкtlй Yllpat],lcIII,1rT персоtIало]\{

о cTa)I(c рабозl,t. l]liJt)ii l)\K()lit).'tItlcjlrI lIt).rIpa,ijte.,IcIIllrI. вltзоii lIреj(сс.(1tl.с,,Iя IlcxOtl()Io коNIиl.с1 а. копия
cBиj(el,eJlbc,I,Bi-t о зaK]llL)IIclIllll tlp;.tK;.t. K()lII-jrl lIaclIOp.l а.

рлз/(IaJI 9. tll,л|]А и гАрлII,fии lttaятI,]льFIосl,и
rI I)O(|)C() l() tII OI"{ ()I'ГдI l tIЗл I tИ|l

9. l.Kolll,r lcT ll1ltt(lсtllсlза яв-:IrIс,t ся е,,(lIllс,гltL,нIlLl\,| Il(), IIl()N1()LItlLI]\l lIl]c.,IcTaBt{TeJIcM l]ccx
рабоr,ников trредtrриrrгия IIl)I] Be]letlpJrl псl]еговоров.,заlк,,IIоIIсlIllи ко.т,тIек,гиt}I{ого договора.
ра]решении коJ]лек,l,иl}t]ых I рудо}]ьjх cIlOpO}]. It Oc),IIIec,I,I]JtcH1.IIl lIPe;lC'I tlви,lеJILсl,ва и защи.гы
трудовых rrpaB. социа,rILIIых _rlьгоl. lr гарilтт-1.1tй,

еи
9.2.KoMTl,r,cT tlpo(lctllclзil IIc,}ai]IJcttrt tl cllocii.r(cя.l.e,-IbII()c.I.II о.I.а.,1N{14I]ис.IрtlIlиI{ пl]едприятия, о]]

lle по.lо,I,IIсl,сIl tl I.1c lIO,rtK()li I IlO, IelI.
Рабо I,cl.]a l,c_lT, rlбяI,tl,с,t,сrl :

9.З.I1plirlrrrIal,t, -rI()кilлl,}{LIс tiOp\lil,1 tlB}lI)Ic АкI,ы. ct.,.1tep)I(ilIlIlJc I{орNIы I,pv.lt()l]O]-O lIpiiBa. правиJа
вгIYтреннеГО 'Гру.rlовоI,о расIIорrIдкil по сог,пilсова}II{lо с гtllофксlпtоrt.

9.4.С пrопrенlа встчпJIсния В jtciicl-t]i-re ко,-lJективного .]lогоl]ора IlреJ(остitвить в бесплатнс.lе
поJIьзоRаI-{Ilе про(lсtlttl,зltоrlv KO\T]{.I cl\ ttc(lбx(-l..tttltLIc llO\1cIItclIllrI л-.Iя pltбtl.t bt (2 кабlrltс.гl,i

,этrергсlсttабiliс}{ис\{. 
}б()I)кt]iI lt tlx1,1atttlй. а,гакiliе,:tр) I,сlc tlбор1,.,lсltlаIllIое IlO\1clltcIl}jc д.пя проl]едеLlия

l Iрс.ltос,гавля,гь,I,pa}{cI I ор I,t{ Lle сре.цс |.l]il ( t t сl,заlt tl t<e ).

1.5



9.5.Персчисjlя,I,ь eжei\,IccrILIIIo }Ia расчеlLILIй банковск14й сllс,г про4)соIо:]IIой организации
бесгlлатно удержаннr,Iс tlз заработной плilты по IIисьN,тснным зalяв,цснияN,{ работнtrков LIJIенские
Про(rcоюзrIыс взtIосы в ра:]\терс. пред\,сN{о,I,рет{IIо]\{ Уставсlпt 11роtРсоlоза ДСN4 РФ.

9.6, Чrlсrtы выборных ltрсlфсоrсl,]Ilых Opl atIOt]. не сrсвобоiltдсllIIьте о,Г clcltottltoй рабсrr-ы (.т,:tены
профкома. тrредседатсJtI{ цехко]\,1ов. коN,{иссия IIо l'l)улоtiLIм cIIOpaN4, ревизионная ко]\,Iиссиll и т,д.)
освобо;кдаIо,гся от выI]олI{сtlияl'рVдоt]ых обязанlltrс-гей с cclxpilHetI}JcI\1 срсlней,заработгтой ]Iла.l.ы I{а
время проI]сденt.lяl рабо,t ы l} ),гих opl,utIlax (ltc бо-,lее [l .IacclB в rтссяll).

9.7.Прелос'l'аI]_:Iять освобо;lt.цеIltlы\I ltllофсс,lюзгtьтпt рабсlгттIiкА\,{,гtlкtlе iкe соII]-ltItьt{о-тр\/довь]е
праl]а Ij -lь]-о,гы. как ll 1lабо,I,IIIlка]\t IIl]c.,t]Il)lJя IIIя.

9.[l.Г'арагlr иl)()l]а,1,1, clclltlбrl;tt.,tcII]l1,1\l ttlrtlt|lcillcl,згtbtrt 1lабtl t,lllIIia\l. и зб1llltlltьlrt I] ()pI.a}lbT
про(lсоlоза. пре.,Iос,lавJIсtIlIе IlO OKOHllaIl}lt.l cpOKi,l t{x lIO_:JIIO\'Icl,tltй пре)IiIIIt)tО рttбtl,r r'(,ttl,пжность)" а
ПРI.r ее ОТС\'ТСТRии др)'I ),JO ptll]I{OltctIIlr ltl lrltботr, (.,to_-t;r,,rTtlc,l,b) гта tlpc.rtrlpI.1rI1,I.I1{.

9.9. Прелс,га]llI]l,еJIи tt;ltl(lKilrla BIIpaI}e бссirреltяr,с,гвеII}{с) IIоссIла,I,ь IIре,ItIIрия,гие и рабочие
]vf еста. гJе рабоr,аtt,lт' IIлен Ы про(lсоlсrзti .,t.lIя реа"l14:]itци1.1 \,с,гilвн ых за,цtlLI ll rIредостаRлеIIных

Рабоr,1, lI() (),].,t()I)()Il_-IctlIllO pltбtltttlttttllt l:t cltlIi1,I ()llrtlt-tl1l<l(ltt.,lillilOIlIlli ]l|lс,tItl]IiяlI1я.
9.10. Ilpc,,loclllI]",IrIl,b I] vc,I,ail()l]_Ictl}{0\l ,]aKOtI().,titl,c.Ilbc,I I]()\l Il()l]я,lке ttро(lссttсl:зтiо\,{ч орган)r

иllt}орrtатttiIо с).,Iеяl,е-,IL}Iос,гI.1 ()l)гаrrI]заIlIJII ,,t,lrI I]c.teItI{rI переговоl]ов Ii OcyIItcc-I,BIIeII].Irt контроля за
соблlодеI rие N{ колле к,гI.I B}i о I,0,rlo го l]Opa.

9.1 1 .ВыбоРrlые paбor-rTltKrt ltрlоt|lсоlозногО Ko\IIil,e,I,a гIреN,rI,Iр\,t(),гся. гl(),rt\,ЧitIоl, I}ознаI'ра;1(дения
П() ]]ToI'i.l\I Го.itа I,I \{д'|,сl]II[t,-IL}lVI() lI()\1()IItl, к (),I,IlYcKY Ilз cl]Cj(c I,1] Itl]e.,tIIplIя I,t{rI.

спtrска).
9. 12. ГIре,,rосl,ав.,Iяl,ь tтсс,lсtlсlбо;t;,lёlltlыrt о,г ос}IоI]tIой рабоr,т,l l1-1IetlaNI Mo;lct, (ёяtttого ко]\rи,l,е,I,а.

гIJIаIIа NrеропрIrя,гtrй coBcl-a rtcl-,ttr.,Iё;ttlt (),\() ,(I].\Зll I] выIIIсс,гt)яIIltIх ()l]| lt}IOB ГIрtl(lссtttl:за А(]М РФ с
coxpaI]ctl1.Ie\I cpe,]I.1cl tl lаllitбtl t Kll Tl() OcIi(]Ittl()\l\, \1сс I1, рltбil l br.

рАздF]JI l0. к()нтl)()JIь,]л выIIоJIIlЕtIиI,]м
колJI Ia ltTIII] ного догоRорл

l0.1. l{oTTT,po,IIb за l]I)Illсl,1IIIcIll]c\l к()--I.iск,гIIt]l{()],t),tOI,()I]Ol]a ocуIItec,I в-IIяс,I,ся коьлиссисй tlo
BejleнlilO ко,т.,Iектиl]ных lIepcIOt]opO1]. Il().i{гс)тоt]кс IlpoeKTa. ,]аклlоче}lиIо и KoHl,p()Jtlo l]ыI,IоJIнения
коJ]лекти вного дого вора.

l0.]. отчет о вь]поJIrlеIII{l,] кол.lск,г]{вrIоl,о.,tоIоl]орtl lIрово.,lI]I,ся Ilе ре;,ке олного раза в год на
конференuIl Il трудового KojI_iIeKl-I.1 }la.

l0.З. tIри пpOt]e,lcHllt,l KO}I,1,poJ]rI ,Ja t]ыгIо,lILiеIlllс\l r c.,l(ttlt,tй ко-]ljIск,гиlJtl()l() ,I[11l,()I]11pa сlоl]о]Iы

совмес'гн\ IO KO\{llccLllO для tlбсспе,tсllttll tlctlбxt1.1ll\lLI\ \lcl] по cI]()cI}l)c\IcIt}lO\1\ tlx l]LIiIол}lсl]14tо,
l0.-l. I'або'Г(),l1i1,,,a.,r,, сlбяlзуегся обесtlе.tить t]t>tддr11, ,)кзе\{]I-rIяроt] ко.плекl,ивноI,о lIоговора в

подразде.-1ен I{я предпр tl я],и я.

lб
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