
 

 
 

Политика ОАО «ВАЗ» в области здоровья и безопасности труда 

 

Основными принципами «Политики ОАО «ВАЗ» в области здоровья и безопасности труда» 

являются:                                

- последовательное снижение показателей производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, риска аварий на опасных производственных объектах, в том числе за счет 

внедрения новых технологий и автоматизированных противоаварийных систем; 

- обеспечение безопасных условий труда работников. 

- защиту жизни и здоровья работников предприятия. 

Для достижения поставленных целей руководство ОАО «ВАЗ» принимает на себя 

обязательства: 

 Повышать эффективность производственного контроля, внутреннего аудита за 

соблюдением законодательных требований промышленной безопасности, охраны труда на 

объектах предприятия. 

 Вовлекать работников предприятия в деятельность по выявлению и управлению 

производственными рисками. 

 Требовать от организаций, осуществляющих работы на территории и/или в интересах 

ОАО «ВАЗ» на всех стадиях жизненного цикла объектов, соблюдения требований по 

промышленной, пожарной безопасности, охраны труда, предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, которые приняты в ОАО «ВАЗ». 

 Внедрять культуру безопасности производственных процессов, при которой 

квалификационная и психологическая подготовленность работников предприятия, является 

приоритетной целью и внутренней потребностью, приводящей к осознанию личной 

ответственности и к самоконтролю при выполнении всех работ, влияющих на безопасность. 

 

Руководство ОАО «ВАЗ» берёт на себя ответственность за обеспечение ресурсами в 

необходимом объёме для реализации целей и выполнения обязательств, отраженных в политике 

охраны здоровья и безопасности труда. 



 

Система управления охраной труда 

Частью общей системы управления ОАО «Волжский абразивный завод»  является Система 

управления охраной труда (далее - СУОТ), представляющая собой совокупность 

взаимосвязанных элементов (процессов, процедур, ресурсов, организационной структуры), 

необходимых для реализации политики ОАО «ВАЗ» в области охраны здоровья и безопасности 

труда, достижения целей и улучшения состояния охраны труда, управления рисками в области 

охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью предприятия.  

 

В ОАО «ВАЗ» на всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). 

 

В ОАО «ВАЗ» регулярно проводится выявление, анализ опасностей и оценка 

профессиональных рисков. 

 

 
 

В 2024 году  проведена очередная плановая специальная оценка условий труда на 471 рабочем 

месте.  

Для улучшения условий труда по результатам специальной оценки условия труда и снижения 

профессионального риска по результатам оценки профессионального риска. Специалисты 

предприятия разрабатывают «План мероприятий по улучшению условий труда работников ОАО 

«ВАЗ»», для реализации которого  выделяются необходимые финансовые ресурсы.  

 

Ежегодные затраты на охрану труда в ОАО «ВАЗ» составляют: 

 

Год Затраты (тыс. руб.) 

2022 46347,81 

2023 42660,59 

2024 57255,11 



 

 

 
 

 

Структура затрат на охрану труда в 2024 году: 

 Доля в % соотношении 

Приобретение средств индивидуальной защиты 38,5 

Медицинские осмотры работников 4,1 

Улучшение условий труда сотрудников 57.4 

  

 
 

С целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, осуществляется обучение и проверка знания 

требований охраны труда всех работников ОАО «ВАЗ». Предприятие зарегистрировано в 

Едином государственном реестре юридических лиц, осуществляющих деятельность по 

обучению своих работников вопросам охраны труда.  

 



 
 

Для работников производственных подразделений предприятия регулярно организуются и 

проводятся обучающие семинары, касающиеся обеспечения безопасности при выполнении работ 

повышенной опасности (работы на высоте, работы в ограниченных и замкнутых пространствах), 

с демонстрацией применения и возможностей средств защиты, эвакуации и т.п. 

 

 
 



 

 
Работники предприятия, работающие во вредных условиях труда и выполняющие опасные 

виды работ, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования 

работников и внеочередные медицинские осмотры при выявлении необходимости. 

 



С целью предупреждения профессиональных заболеваний и определения пригодности к 

выполнению трудовых обязанностей работников ОАО «ВАЗ», имеющих трудовой стаж работы 

во вредных условиях труда более 5 лет, проводится их периодическое медицинское обследование  

в ФГБУЗ «Волгоградский медицинский клинический центр Федерального медико-

биологического агентства» г. Волгограда.  

 

В ОАО «ВАЗ» обеспечивается приобретение за счет собственных средств и выдача 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств, которые прошли в установленном 

законодательством порядке обязательную сертификацию или декларирование соответствия.  

  В 2024 году были введены приказом по ОАО «ВАЗ» «Нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств», разработанные в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 N 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств». 

  

       В 2024 году был заключен договор на оказание комплексных услуг аутсорсинга по 

обеспечению средствами индивидуальной защиты и дерматологическими СИЗ с ООО 

«Волгоград-Восток-Сервис».  

 

 

 

 

 
 

Закуплено и установлено на центральной проходной и в подразделениях специализированное 

вендинговое оборудование для выдачи СИЗ, таких как перчатки, рукавицы, СИЗОД, беруши, 

очки и т.д.  



 

 
 

Произведен ремонт пункта выдачи СИЗ, прачечной, обустроены места для хранения специальной 

одежды и обуви, кабинки для примерки и т.д.  

 

 
 

 



 
 

 

Работникам ОАО «ВАЗ», занятым на работах с вредными условиями труда, имеющих 

право на получение бесплатно по установленным нормам молока, выдается молоко в количестве 

0,5 л в смену. Также, по заявлениям работников о замене выдачи молока денежной компенсацией,  

они могут получать, в случаях, предусмотренных законодательством,  компенсационную 

выплату, в размере, эквивалентном стоимости молока. Индексация денежной компенсации 

проводится не менее 2-х раз в год, с участием первичной профсоюзной организации, 

пропорционально росту цен на молоко в розничной торговле по Волгоградской области. 

 

 



 

С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, на предприятии 

установлен порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их 

возникновения.  

 

 
 

В здании центральной проходной предприятия расположен круглосуточно работающий 

здравпункт. В подразделениях предприятия имеются в наличии аптечки для оказания первой 

помощи, проводится своевременное пополнение их изделиями медицинского назначения. 

 

 
 

 

 

Участие работников в управлении охраной труда 

 

На предприятии сформирован комитет по охране труда, который является составной 

частью СУОТ ОАО «ВАЗ» и строится на принципах социального партнерства и является одной 

из форм участия работников в управлении охраной труда. 

 



Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда осуществляется через 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, функции и права которых изложены в 

«Положении об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профессионального 

союза».  

 

 

 
 

 

Взаимодействие между ОАО «ВАЗ» и подрядными организациями 

 

Основные требования при взаимодействии между ОАО «ВАЗ» и подрядными организациями в 

области охраны труда при выполнении работ на договорной основе на территории ОАО «ВАЗ» 

сформулированы и определены в «Положении о требованиях к подрядным организациям в 

области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды». 

 


